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Das individuelle  
Bewerbungsmanagement –  
Was ist das? 
Das Bewerbungsmanagement ist ein  
modulares Angebot und dient der  
Heranführung an den Ausbildungs- und  
Arbeitsmarkt und der Verbesserung Ihrer  
persönlichen Eingliederungschancen. 
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Individuelles 
Bewerbungs - 
management

CJD Gummersbach

Infos & Kontakt 
CJD Gummersbach 
Kaiserstraße 150 
51643 Gummersbach

Sabrina Kohl 
Telefon: 	 02261-920538-10 
E-Mail: 	 sabrina.kohl@cjd.de

Anfahrt 
Mit dem ÖPNV: 

Unsere Räumlichkeiten befinden sich im Merten-
park. Mit der Buslinie 336 fahren Sie vom Bahn-
hof Gummersbach Richtung Remscheid-Lennep 
bis zur Haltestelle Mertenpark.  

Mit dem PKW: 

Kostenfreie Parkplätze auf dem Gelände  
vorhanden.

Anmeldung
Für die Teilnahme brauchen Sie einen Aktivie-
rungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS).  
Diesen erhalten Sie von Ihrer Ansprechperson  
im Jobcenter oder bei der Agentur für Arbeit. 
Sprechen Sie dort einfach an, dass Sie unser 
Angebot nutzen möchten.

Gerne stellen auch wir den Kontakt her!

Zertifikats-Registrier-Nr.:  
2025M100009-10001



Zusammenarbeit –  
individuell wie Sie und Ihre Ziele
Modul 1

Bewerbungsmanagement: Praxis, digitale  
Profile und E-Services nutzen

•	 	Einführung und Aktualisierung der  
Bewerberdaten 

•	 Bewerbung digital

•	 Angebote der Bundesagentur für Arbeit 

•	 Aktuelle Standards 

•	 Bestandteile einer Bewerbungsmappe bzw. 
einer digitalen Bewerbungsmappe 

•	 Das Bewerbungsfoto 

•	 Der Lebenslauf 

•	 Das Anschreiben 

Modul 2 

Digital fit und überzeugend kommunizieren

•	 	Effiziente Nutzung des Internets als Bewerbungs- 
und Kommunikationsplattform 

•	 	Vorbereitung auf Interviews und Tests 

Modul 3 

Mit Resilienz und klarem Plan voran

•	 Analyse von Branchen und Arbeitgebern 

•	 Erwartungen der Unternehmen 

•	 Berufliche Mobilität 

•	 Bewältigung von Ablehnungserfahrungen 

Ihr individuelles  
Bewerbungstraining beim  
CJD Gummersbach
In unseren Einzelcoachings entwickeln Sie Ihre 
persönliche Bewerbungsstrategie, lernen die 
digitalen Angebote der Bundesagentur für  
Arbeit kennen und erhalten Unterstützung  
bei der Registerung und Nutzung von  
jobcenter.digital. Sie erstellen und pflegen 
Ihr Bewerbungsprofil, gestalten Online- und 
E-Mail-Bewerbungen professionell und  
trainieren alles rund um Bewerbungsunter
lagen, Vorstellungsgespräche und digitale 
Kommunikation.

Unser Fokus
Ihre Stärken, Motivation, Zielklarheit und  
realistischen Berufsperspektiven. Ziel ist die  
eigenständige, erfolgreiche und nachhaltige 
Integration in den Arbeitsmarkt. Hierdurch 
erhalten Sie eine klare Grundlage zur Selbst
reflexion und zur Weiterentwicklung.

Wir arbeiten vertrauensvoll und respektvoll 
zusammen, um Ihren (Wieder-)Einstieg in das 
Berufsleben zu fördern und Ihre persönlichen 
wie auch beruflichen Ziele zu verwirklichen.

Vorstellung – das individuelle  
Bewerbungsmanagement 

•	 Aktualisierung der  
Bewerberdaten

•	 Digitales Bewerberprofil

•	 Digitale Bewerbungsprozesse

•	 Praktische Übungen 
Wir nehmen uns Zeit, hören zu und finden  
gemeinsam Ihre Stärken heraus, und erarbeiten 
welche beruflichen Möglichkeiten es für Sie gibt. 

Unser Team besteht aus freundlichen Fach- 
leuten, die viel Erfahrung haben und Sie  
zuverlässig begleiten.

Unser Team arbeitet individuell –  
Sie stehen im Mittelpunkt! 

Zeitlicher Umfang

•	 bis zu 25 UE (je 45 Minuten) 

•	 abhängig von individuellen Voraussetzungen 
der Teilnehmenden 

Setzen Sie auf eine  
individuelle Unterstützung 
für Ihren Erfolg! 

Digitale Bewerbungen – für 
alle, die durchstarten wollen
Für Menschen aller Altersklassen und  
unabhängig von bisherigen Erfahrungen:  
Wir zeigen Ihnen Schritt für Schritt, wie  
Sie digitale Bewerbungsprozesse sicher  
nutzen und Ihre beruflichen Perspektiven  
individuell weiterentwickeln.


