
Dienst zur betrieblichen Inklusion 
Beratung, Begleitung & Jobcoaching

Förderung und Erhaltung von  
Ausbildungs- und Arbeitsplätzen

für Menschen mit gesundheitlichen  
Beeinträchtigungen und Behinderungen



Wir begleiten Menschen mit gesundheitlichen  
Einschränkungen in Ausbildung, Beruf und beim  
beruflichen Wiedereinstieg
Hierbei gilt es, die Anforderungen der Wirtschaft und des Unternehmens mit 
den Bedürfnissen der Mitarbeitenden zu verbinden.

Gemeinsam mit Ihnen schaffen wir ein passendes Arbeitsumfeld, in dem 
Praktikanten, Auszubildende, Berufseinsteiger und -umsteiger sowie 
Mitarbeitende nach Krankheitsphasen ihren Beitrag zum Erfolg Ihres 
Unternehmens leisten.

•	 Kompetenzen und Bedürfnisse der Klientinnen und Klienten ermitteln 
wir im Vorfeld bestmöglich, bevor wir auf Ihr Unternehmen zugehen.

•	 Erprobungsphasen im Unternehmen werden durch unsere Jobcoaches 
am Arbeitsplatz begleitet, um vor Ort fachliche Qualitäten, Leistungsfähig-
keit und soziale Kompetenzen abzuklären.

•	 Beim Jobcoaching (gem. § 49 SGB IX) sind Ihre ehrliche, fachkundige 
Einschätzung und ein kontinuierliche Austausch unverzichtbar, um weitere 
Fähigkeiten zu vermitteln und Kommunikationsprobleme zu vermeiden.

•	 Jobcoaches sind somit ein Bindeglied zwischen Ihrem Unternehmen und 
Menschen, die motiviert nach einer beruflichen Perspektive suchen.

Ihre Unterstützung: Ein Gewinn für alle Beteiligten 

Im Handwerk, der Produktion, Verwaltung, Gartenbau, Logistik und vielen 
weiteren Berufsfeldern werden motivierte Menschen gebraucht, die sich in 
neue Aufgabengebiete einarbeiten wollen. Die Einsatzmöglichkeiten für 
unsere Klientinnen und Klienten sind vielfältig. 

Ihr Unternehmen gibt Klientinnen und Klienten die Chance während einer 
Hospitation oder einem Praktikum verschiedene Tätigkeitsfelder kennen- 
zulernen und sich in diesen zu erproben.

Sie fördern das soziale Engagement Ihrer Mitarbeiter, die durch Patenschaf-
ten Menschen mit Einschränkungen fachlich und zwischenmenschlich 
unterstützen.

Sie leisten einen wichtigen Beitrag für die berufliche Teilhabe und  
Gleichstellung. 



Und was können wir für Ihr Unternehmen tun?
Unsere Erfahrung bei der Begleitung von Menschen in Ausbildung, Beruf  
und beim beruflichen Wiedereinstieg nach Krankheit bieten wir Ihnen auch 
gerne an, um Lösungen zu finden bei

•	 unerklärlichen, häufigen Krankheitszeiten bei Ihren Mitarbeitenden  
oder Auszubildenden 

•	 nachlassender – auch schulischer – Leistungen und Motivation
•	 instabiler Arbeitsqualität
•	 Konflikten mit oder unter einzelnen Kollegen, abteilungsübergreifend  

oder in der Schule
•	 Bedarf nach einer begleitenden Unterstützung während der Wieder- 

eingliederung

Die Vorteile unserer Arbeit für Ihr Unternehmen

•	 Im Betrieb oder auch in der Schule beraten und begleiten wir  
unparteiisch

•	 Wir urteilen und verurteilen nicht
•	 Zwischen Unternehmen und Auszubildenden/Praktikanten/Arbeitnehmern 

vermitteln wir
•	 Dabei arbeiten wir unabhängig und bauen Vertrauen auf
•	 Wir bieten Konflikt- und Krisenmanagement 

Unsere Ziele als Partner für Ihr Unternehmen sind daher

•	 Personalerhaltung und Personalgewinnung, auch von  
Auszubildenden

•	 Integration von langjährigen und neuen Mitarbeitenden mit Vorer- 
krankungen 

•	 Steigerung der Motivation und Arbeitsqualität im Interesse des  
Unternehmen

•	 Verständnis für die Bedürfnisse und Sichtweise des Gegenübers zu 
schaffen

•	 Probleme rechtzeitig offen anzusprechen
•	 Zufriedenstellende Lösungen zu erarbeiten



Kontakt & Beratung

Sie sind interessiert an einer Kooperation als Hospitations- und  
Praktikumsbetrieb? Oder Sie möchten bestehende Ausbildungs-  
und Arbeitsverträge erhalten?

Gerne informieren wir Sie in einem unverbindlichen 
Erstgespräch (kostenfrei).

DINA – Dienst in Arbeit   
zur betrieblichen Inklusion

Peter Siedl 
Mobil: 0151 55988672 
peter.siedl@cjd.de   

Susanne Weber 
Mobil: 0151 70579264 
susanne.weber@cjd.de

Sylvia Wenzel 
Mobil: 0151 70301830 
sylvia.wenzel@cjd.de

Petra Fischer 
Mobil: 0151 52953773 
petra.fischer@cjd.de

DINA – Dienst in Arbeit
Sommerhalde 21
73035 Göppingen-Faurndau
www.cjd.de/dina-dienst-arbeit

C
JD

-2
6-

01
-2

59
3-

8


