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Unser Angebot Infos & Kontakt CJ

Ziel des Angebotes ist, mit Ihnen gemeinsam Sabrina Kohl Das Bildungs- und
herauszufinden, welche beruflichen Vor- N Sozialunternehmen
stellungen, Interessen, Kompetenzen und
Moglichkeiten Sie haben. Das Angebot ist dar-
auf ausgerichtet, lhre Eingliederungschancen
in den Beschaftigungsmarkt zu verbessern

Telefon: 02261-920538-10
E-Mail: sabrina.kohl@cjd.de

und Ihnen grundlegende Tatigkeiten einzelner
Berufe nahezubringen. Dieses geschieht unter Angebotsort
Berucksichtigung Ihrer individuellen Fahigkeiten CJD Gummersbach

und Fertigkeiten.
Kaiserstr.150

Ihre Eingliederungschancen in den Arbeitsmarkt 51643 Gummersbach

sollen u. a. angehoben werden durch:
Unsere Raumlichkeiten befinden sich im Merten-

* Praktische Berufsorientierung park. Mit der Buslinie 336 fahren Sie vom Bahn-
hof Gummersbach Richtung Remscheid-Lennep
bis zur Haltestelle Mertenpark.

* Berufsfelderprobungen /Vermittlung
¢ Individuelles Bewerbungstraining

¢ Individuelles sozialpadagogisches
Coaching
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Das CJD ist eines der grofSten Bildungs- und
Sozialunternehmen in Deutschland. Seine
rund 11.500 Mitarbeitenden fordern und
begleiten Kinder, Jugendliche und Erwachsene
an iiber 350 Standorten in Kitas, Schulen,
Berufsbildungswerken und Lehrbetrieben, in
Kliniken, Reha-Einrichtungen, Wohngruppen
und Werkstiditten. Der seit der Griindung des

CJD Gummersbach

ZukunftsWege

Individuelle Berufsfelderkundung mit

Unternehmens 1947 geprdgte Leitgedanke . By . .
. sozialpadagogischer Begleitun
. Keiner darfverloren gehen!“ bedeutet heute CJ d ’ - - -

fiir das CJD, dass jeder Mensch das Recht S Gicunge. und Ein Ange bot der pra ktischen

hat, Teil der Gesellschaft zu sein. Das CJD N scrialunternehmen Tati gke its- und Berufsorientierun g
unterstiitzt Menschen auf diesem Weg. €JD Gummersbach

Es befiihigt Menschen, ihre Personlichkeit opese S e

zu entfalten und durch bediirfnisorientierte cjd.de/de/gummersbach

und vernetzte Angebote ein selbststdindiges

Leben zu fiihren.

CJD-25-12-2572-6

Das Zusammen wirkt.




Talente erkennen, Starken fordern

Inhalte:

Sie lernen verschiedene Berufe mit ihren

Auch besteht die Mdglichkeit, Sie in anderen
Bereichen zu unterstiutzen, um lhre Chancen auf
Eingliederung in den Arbeitsmarkt zu erhéhen.

Diese weiterfuhrende Unterstutzung richtet sich
nach lhren individuellen Kompetenzen, Fahigkei-
ten und Fertigkeiten.

Angeboten wird zum Beispiel:

* Hilfe bei Problemen im sozialen Umfeld
(Kinderbetreuung, Hausaufgabenhilfe,
Pflege von Angehérigen, hausliche
Gewalt etc.)

e Hilfe bei psychischen und physischen
Problemlagen

* individuelles Bewerbungscoaching
e IT-und Medienkompetenz stérken

* Informationen liber den Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt

Prasenzzeiten und Dauer:

Das Angebot dauert insgesamt vier Monate.
Die wochentlichen Anwesenheitszeiten
betragen 15 Stunden bzw. 20UE (Teilzeit) oder
39 Stunden bzw. 52UE (Vollzeit).

Die Aufteilung der Zeiten in den einzelnen
Werkstatten und in den weiteren Unter-
stUtzungsangeboten (Bewerbungscoaching,
IT-und Medienkompetenz etc.) richtet sich
an den individuellen Bedarfen aus.

Die Durchfuhrung erfolgt in Gruppenarbeit
sowie in Einzelgesprachen. Nach erfolgreicher
Teilnahme erhalten Sie auf Wunsch eine Teil-
nahmebescheinigung.

Anwesenheitszeiten:
Montags - Freitags: 08:00 Uhr - 12:30 Uhr

typischen Tatigkeiten kennen und kénnen lhre
individuellen Fertigkeiten und Fahigkeiten in den
jeweiligen Berufen testen. HierfUr stehen Ihnen
folgende Berufsfelder zur Verfugung:

* Verkauf

* Elektro, Produktdesign in Kooperation mit
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* Garten-/Landschaftsbau
* Lager/Logistik

* Haar-/Korperpflege

* Bau/Baunebengewerbe

* Kiiche/Hotel-Gaststattengewerbe

Fdhigkeiten richtig einsetzen —
den passenden Beruf finden

* Personenbezogene Serviceleistung




