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Vorwort

Das CJD: Ihr Partner auf Augenhdéhe

Wir Gbernehmen gemeinsam Verantwortung

Wir arbeiten an einer nachhaltigen Wertschépfung

Zusammen konnen wir etwas bewirken:
lhre Unterstutzungsmaoglichkeiten

Jetzt Zukunft sichern: Praktikumsplatze und Perspektiven
fur qualifizierte Nachwuchskrafte bieten

Mit Mut und Tatkraft zuruck ins Leben -
Kalles Weg aus der Arbeitslosigkeit

Zusammen wirken wir nachhaltig!



Gemeinsam mehr erreichen -
Ihre Chance zur gesellschaftlichen
Verantwortung

Liebe Unternehmerinnen und Unternehmer,

angesichts rasanter Veranderungen stehen Unternehmen vor der Herausforde-
rung, sich nicht nur wirtschaftlich zu behaupten, sondern auch einen positiven
Beitrag zur Gesellschaft zu leisten. Als CJD - eines der grof3ten Bildungs- und
Sozialunternehmen Deutschlands - sind wir davon Uberzeugt, dass gesellschaft-
liches Engagement die Basis fur eine nachhaltige Zukunft bildet. Deshalb laden
wir Sie herzlich ein, gemeinsam mit uns diese Zukunft zu gestalten.

Eine Kooperation mit dem CJD erdffnet Ihnen als Unternehmen nicht nur die
Moglichkeit, sich klar zur Corporate Social Responsibility (CSR) zu bekennen,
sondern auch lhren Einsatz in den Bereichen Bildung, Inklusion und Nachhaltig-
keit sichtbar zu machen. Ob durch die Férderung von jungen Talenten, durch
praxisnahe Bildungsangebote oder innovative Inklusionsprojekte - mit uns an
Ihrer Seite schaffen Sie echten Mehrwert fir Menschen, Ihr Unternehmen und
die Gesellschaft.

Vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels, wachsender sozialer Ungleichheiten
und des zunehmenden Wunsches nach sinnstiftenden Unternehmenswerten
bieten wir Ihnen vielfaltige Moglichkeiten, sich aktiv einzubringen. Gemeinsam
kdnnen wir benachteiligten Kindern und Jugendlichen helfen, ihre Potenziale zu
entdecken und zu entfalten. So sichern wir nicht nur ihre Zukunft, sondern auch
die lhres Unternehmens - durch gut ausgebildete, engagierte Nachwuchskrafte.

Lassen Sie uns zusammen die Weichen fur eine gerechte und nachhaltige
Gesellschaft und gute Zukunft stellen.

Herzliche GrilR3e

e

Oliver Stier
Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands
gemeinnutziger e.V.



Staatliche Mittel

bedurfnisse ab.

Das CJD: Ihr Partner

Das CJD (Christliches Jugenddorfwerk
Deutschlands) ist ein gemeinnutziger
eingetragener Verein und mit rund
11.000 Mitarbeitenden eines der
grol3ten Bildungs- und Sozialunter-
nehmen in Deutschland. Als Qualitats-
anbieter und Netzwerkgestalter im
Sozialraum arbeiten wir mit Partnern
wie der Diakonie Deutschland und dem
CVJM zusammen. Nach dem Leitsatz
.Keiner darf verloren gehen!” férdern
und begleiten wir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene. Unsere Starke sind
bedarfsgerechte und vernetzte Angebo-
te fUr Menschen in allen Lebensphasen.

g§:aquugenhbhe

Im CJD sind wir fest davon Uberzeugt,
dass jeder Mensch eine Begabung mit
in die Welt bringt. Doch viele Kinder
und Jugendliche erhalten niemals die
Gelegenheit, ihre verborgenen Fahig-
keiten zu entdecken. Dies hat nicht nur
fur das Leben der Einzelnen tragische
Auswirkungen, sondern beeintrachtigt
auch das Wohl der gesamten Gesell-
schaft. Deshalb setzen wir uns daftr
ein, dass junge Menschen in einer
unterstitzenden Gemeinschaft ihre
Potenziale entfalten kénnen und ihren
eigenen, individuellen Weg finden.

Mehr Innovationen durch Pilotprojekte

decken Grund-

Mehr Qualitat durch bessere Ausstattung

Mehr Freiraum fiir Aktivitaten auBerhalb

Doch wir mochten
Lebenswege der Kinder
und jungen Menschen
verandern und Erfolgs-
geschichten schreiben:

des Unterrichts
Mehr Betreuung fiir vernachlassigte Kinder
Mehr Agilitat in Krisensituationen

Mehr Bildung fiir alle




Das CJD Rund 20000080

hauptberufliche

Schleswig-
Holstein

‘Hamburg Mecklenburg-

‘ Vorpommern

Uber

3

Darunter sind: [Berlin pig

Q 80 Kitas, Friihforderstitten
und Kindergérten

Sachsen-
Q 43 schulen

vy,

Niedersachsen

Q Tagespflegeeinrichtungen
O ca. 380 Wohngruppen
Q Ausbhildungsstéatten Tfl

O 50 Werkstiitten

Q Fach- und Rehakliniken
Q Ambulante Beratungstellen Ie

Saarland)

A,

Baden-
Wirttemberg

Lokales Engagement mit Wirkung

Unterstltzen Sie Projekte und Angebote in Threr Nahe.
Das CJD ist deutschlandweit tatig und bietet Ihnen eine
einzigartige Gelegenheit, regionale Angebote und Projekte
in Threr Nahe zu unterstitzen.
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A\ Wir ubernehmen

gemeinsam Verantwortung

In Zeiten tiefgreifender gesellschaftlicher
Herausforderungen wie Fachkrafte-
mangel, wachsender sozialer Ungleich-
heit und dem zunehmenden Einfluss
populistischer Stromungen sind wir
gemeinsam gefordert, Verantwortung

zu Ubernehmen.

Hilfs- und Fachkraftemangel

Vom Personalmangel sind besonders
technische, handwerkliche und pflegeri-
sche Branchen betroffen. Um langfristig
qualifiziertes Personal zu sichern, sind
verstarkte Investitionen in Aus- und
Weiterbildung sowie enge Kooperationen
mit Bildungseinrichtungen notwendig.

Demokratiedenken
Ansteigende populistische Stromungen
gefahrden demokratische Werte und den

sozialen Zusammenhalt. Unternehmen
tragen Verantwortung, indem sie sich
fur Meinungsfreiheit, Toleranz und
Diversitat einsetzen und diese Werte
sowohl intern als auch in gesellschaft-
lichen Debatten aktiv fordern.

Soziale Ungleichheit, Inklusion
und Bildungsgerechtigkeit

Soziale Ungleichheiten gefahrden
sowohl den sozialen Frieden als auch
die wirtschaftliche Stabilitat, weshalb
Inklusion und Bildungsgerechtigkeit
in der Arbeitswelt entscheidend sind.
Unternehmen kénnen durch die Unter-
stutzung von Bildungsprojekten dazu
beitragen soziale Disparitaten ab-
zubauen.

Kein Mensch darf
verloren gehen

Studien der EU-Kommission zeigen,
dass jeder Bildungsabbrecher den
Staat ca. 1,8 Millionen Euro zusatzlich
Uber die gesamte Lebensdauer

kostet.

Quelle: EU-Kommision



CSR Pyramide

nach Archie B. Carroll

Freiwillige Beitrage zum Gemeinwohl leisten.

Ethische Verantwortung
Moralisch korrekt & fair handeln.

Gesetzliche Verantwortung
Gesetze und Vorschriften einhalten.

Okonomische Verantwortung
Wirtschaftlicher Erfolg und Profitabiliat sichern.

Ganzheitliche Verantwortung von Unternehmen:
Mehr als nur wirtschaftlicher Erfolg

Um nachhaltigen Mehrwert zu schaffen, missen Unternehmen auch gesetzliche,
ethische und soziale Verpflichtungen gegenuber der Gesellschaft zu erftllen.



Das CJD engagiert sich in den Bereichen
der nachhaltigen Entwicklungsziele
(SDGs) und fokussiert sich dabei auf 1,

3 und 4. Dabei geht es nicht nur um das
Erfallen formaler Vorgaben, sondern
darum, echten Mehrwert fur soziale
und 6kologische Standards zu schaffen.

Wir setzen uns intensiv daflr ein, mit
Hilfe von Bildungsangeboten und
individueller Férderung Armut zu be-
kampfen. So kdnnen benachteiligte
Menschen ihren Weg in ein selbstbe-
stimmtes Leben finden.

Zudem fordern wir die Gesundheit und
das Wohlbefinden, insbesondere durch
praventive und gesundheitsférdernde

Programme, die jungen Menschen und

5 Wir arbeiten an einer
nachhaltigen Wertschopfung

Familien helfen, Zugang zu korperlicher
und seelischer Gesundheit zu erhalten.

Bildung steht im Mittelpunkt der Arbeit
des CJD: Mit vielfaltigen Angeboten
tragen wir dazu bei, Chancengleichheit
zu schaffen, Bildungslicken zu schlieBen
und Menschen unabhangig von ihrer
Herkunft dabei zu unterstutzen, ihr volles
Potenzial zu entfalten.

Die SDGs sind essenziell fiir eine
gerechtere und zukunftsfahige Gesell-
schaft, da sie den Grundstein fir
Teilhabe, Lebensqualitat und soziale
Gerechtigkeit legen.

SDGs im CJD: Gemeinsam fur
eine nachhaltige Zukunft

MENSCHENWORDIGE 1 WENIGER 1 NACHHALTIGE/R
ARBEITUND UNGLEICHHEITEN KONSUMUND
WIRTSCHAFTS- VS PRODUKTION
WACHSTUM

KEINE GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE

ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG

5 GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT
1 MASSNAHMENZUM 1 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KUMASCHUTZ GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UNDSTARKE IURERREICHUNG
@ INSTITUTIONEN DERZIELE
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,Im CJD habe ich nicht nur
Wissen erworben, sondern
auch gelernt, Verantwortung
zu tibernehmen und meine
Personlichkeit weiterzu-
entwickeln.”

Maria Lepére, Schiilersprecherin
des CJD Christophorus Gymnasiums
in Rostock

Chancen nutzen, Zukunft gestalten:
Marias Weg am CJD

Maria Lepeére, Schulersprecherin des CJD Christophorus Gymna-
siums in Rostock, schatzt die Gemeinschaft an ihrer Schule und
bringt sich aktiv darin ein. Seit der sechsten Klasse engagiert sie
sich im Schulerrat und setzt sich fUr ein gutes Miteinander ein.
Besonders wichtig ist ihr, dass alle Schilerinnen und Schuler ge-
hoért werden und gemeinsam an der Gestaltung des Schullebens
mitwirken kdénnen.

,Gemeinschaft bedeutet fur mich, flireinander da zu sein und
gemeinsam Herausforderungen zu meistern.” Diese Haltung pragt
ihr Engagement und hat ihr geholfen, neue Seiten an sich selbst
zu entdecken. Dabei hat sie gelernt, Verantwortung zu Uberneh-
men und eigene Ideen umzusetzen. Nach dem Abitur plant Maria,
ein soziales Studium zu beginnen - inspiriert durch die Erfahrun-
gen und Begegnungen, die sie wahrend ihrer Zeit am CJD ge-
macht hat.
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usammen konnen wir
etwas bewirken

lhre Unterstiitzungsmoglichkeiten

Als Unternehmen kénnen Sie aktiv zur positiven Veranderung beitragen.
Eine Kooperation mit dem CJD starkt Ihr Unternehmen und schafft sowohl
wirtschaftlichen als auch gesellschaftlichen Mehrwert.

Unternehmenspatenschaften
Unternehmenspatenschaften im CJD kdnnen als langfriste Patenschaften
zu Einrichtungen vor Ort oder als einzelne Projektpatenschaften gestaltet
werden - je nachdem, was Ihren Vorstellungen entspricht.

@ ,Im Rahmen unserer ,Responsible SEGRO-Strategie engagieren wir uns
unter anderem in den lokalen Gemeinden, insbesondere durch Bildungs-
forderung und Unterstiitzung bei der Arbeitssuche. In diesem Zusammen-
hang ist auch das CJD fiir uns ein sehr wichtiger Partner, dass es uns
ermoglicht, bundesweit vielfdltige Aus- und Weiterbildungsangebote zu
fordern und damit einen individuellen Mehrwert fiir die Regionen zu

schaffen.” Tanja van Drunen, SEGRO Germany GmbH

Stiftungsgriindung

Grunden Sie unburokratisch unter dem Dach der CJD Kinder- und Jugend-
stiftung eine eigene Stiftung.

Cause-Related Marketing

Verbinden Sie den Verkauf Ihres Produktes oder |hrer Dienstleistung mit
sozialem Engagement.

@ »Der Wunsch nach Zukunftsperspektiven fiir alle verbindet uns mit dem
CJD und macht uns zu idealen Kooperationspartnern: Jeder verkaufte
Beutel Kaffee erhoht den Impact in Nicaragua und unterstiitzt zugleich

das CJD." Jens Klein, Café Chavalo eG



Anlassspende
Nutzen Sie Ihr Firmenjubilaum oder ein anderes besonderes Ereignis, um Gutes zu tun -
mit einer sinnvollen Alternative zu materiellen Geschenken.

Rest-Cent-Spende
Mitarbeitende lhres Unternehmens kénnen das ,Kleine hinterm Komma" spenden und
damit gemeinsam Gutes bewirken.

Social days

Erleben Sie Gemeinschaft, indem Sie soziales Engagement & Teamwork verbinden.

@ »Mit unserem Social Day mdchten wir als Institut den Teamgeist stdirken,
gemeinsam Neues erleben und einen gesellschaftlichen Beitrag leisten.
Der Social Day beim CJD Stuttgart war fiir uns eine besondere Gelegenheit,
konkrete Unterstiitzung zu leisten und gleichzeitig von der wertvollen sozialen
Arbeit des CJD zu lernen.”

Dr.-Ing. Julian Berberich, Akademischer Rat am Institut fiir
Systemtheorie und Regelungstechnik der Universitdt Stuttgart
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https://spenden.cjd.de/de/ihre-spendenmoeglichkeiten

Jetzt Zukunft sichern:
Praktikumsplatze

und Perspektiven fur
qualifizierte Nachwuchs-
krafte bieten

Bereitstellung von Praktikumsplatzen

Durch die Bereitstellung von Praktikumsplatzen und langfristigen Anschluss-
perspektiven flr unsere Schilerinnen und Schiler sowie unsere Auszubildenden
haben Unternehmen die Moglichkeit, friihzeitig qualifizierte Nachwuchskrafte zu
gewinnen und sie erfolgreich in den ersten Arbeitsmarkt zu integrieren.

Kooperationen mit dem CJD er6ffnen die Chance, motivierte Praktikanten aus
unterschiedlichen Bereichen zu gewinnen. Diese jungen Talente bringen bereits
praxisnahe Fahigkeiten mit, die durch die gezielten Bildungsprogramme des CJD
gefordert wurden.

@ »,Mein Team und ich sind iiberzeugt,
dass jeder Mensch wertvoll fiir die Ge-
sellschaft ist, wenn er sich mit seinen
Moglichkeiten und Fdhigkeiten sowie
Begeisterung fiir die Tdtigkeit einbrin-
gen kann. Unsere Branche bietet mit
einer umfangreichen Tdtigkeitsvielfalt
ein ausgesprochen grofSes Potential,
um individuelle Stdrken herauszufinden
und sinnvoll einzusetzen. Gern unter-
stiitzen wir die Arbeit des CJD dabei,
Chancengleichheit zu fordern und
Menschen die Maglichkeit zu geben,
Ihre Begabungen zu nutzen.”

Jeannette Baldisseri,
Direktorin Mercure Hotel Gera City



Rekrutierung qualifizierter Arbeitskrafte

Eine Kooperationen mit dem CJD bietet die Moglichkeit, qualifizierte Auszu-
bildende direkt in den Betrieb aufzunehmen. In unseren Werkstatten werden
die jungen Menschen praxisnah auf den Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt
vorbereitet- sowohl in technischer als auch in sozialer Hinsicht. Eine Chance,
Ihr Team mit motivierten Menschen zu verstarken.

»Wir geben gern auch Menschen, die nicht den leichtesten Weg hinter sich
haben eine Chance, da sie meist ein besonderes Engagement an den Tag legen
und sie in der Arbeit bei uns einen richtigen Mehrwert fiir sich finden.”

Jorg Rudolph, Naturkost Erfurt GmbH
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Mit Mut und Tatkraft zuruck
ins Leben - Kalles Weg aus
der Arbeitslosigkeit

Wie moderne Arbeitsmarktforderung an
einem Beispiel greifbar wird, zeigt die
Geschichte von Karl-Heinz Steffen. Der
heutige Anleiter der Betriebs- und Trans-
portlogistik der CJD Zeche Germania
Dortmund ist nicht nur eine tragende
Saule des Teams, sondern auch ein le-
bendiges Beispiel fur die Wirksamkeit
zielgerichteter Forderprogramme.

2012 fuhrte ihn ein Programm des Job-
centers zur CJD Zeche Germania - da-
mals als Teilnehmer in einer Arbeits-
gelegenheitsmalinahme (AGH), der nach
langer Arbeitslosigkeit neue Perspek-
tiven suchte. ,Die Entwicklung von Karl-
Heinz Steffen ist eine echte Erfolgs-
geschichte. Er kam voller Motivation und
hat sich mit seiner Tatkraft und seinem
Engagement unentbehrlich gemacht”,
betont die Gesamtleitung des CJD NRW
Nord.

Karl-Heinz Steffen, der auf der Zeche nun
taglich mit ,Kalle” begruf3t wird, musste
vieles von Grund auf neu lernen - dar-
unter besonders alltagliche Strukturen.
Mit viel Engagement arbeitete er sich
immer mehr in die Aufgaben und Verant-
wortlichkeiten der Abteilung ein.

,Das war ein Highlight. Man fiihlt sich
zugehorig und als vollwertiger Mensch.”

Nach Ende der MaBnahme Uberzeugte
Steffen so sehr, dass ihm das CJD eine
Festanstellung anbot. Das ihm entgegen-
gebrachte Vertrauen weil3 er besonders
zu schatzen. ,Das war ein Highlight.

Man fuhlt sich zugehérig und als voll-
wertiger Mensch”, so ,Kalle” Gber seine
Geschichte im CJD. Heute gibt er seine
Erfahrungen weiter, indem er Menschen
anleitet, die wie er einst vor einem Neu-
anfang stehen. Doch damit nicht genug:
Neben seiner Tatigkeit arbeitet er an
seinem Ausbilderschein, um sich noch
weiter zu qualifizieren.

Karl-Heinz Steffen hat eine bemerkens-
werte Entwicklung durchlaufen. Seine
Geschichte steht stellvertretend fur viele
Menschen, die durch Arbeitsmarktforde-
rung wieder eine Perspektive erhalten
haben.

Karl-Heinz Steffen, Mitarbeitender
in der CJD Zeche Germania



/usammen wirken
wir nachhaltig!

Wir beraten Sie gerne: kooperationen@cjd.de

Unser Spendenkonto

Christliches Jugenddorfwerk Deutschlands gemeinnutziger e.V.
Evangelische Bank eG

IBAN: DE82 5206 0410 0000 0093 93

BIC: GENODEF1EK1

Verwendungszweck: Das Zusammen wirkt!

Ilhre Spende ist steuerlich absetzbar. Der CJD gemeinnutziger e.V. ist mit
Freistellungsbescheid des Finanzamts Goppingen, Steuer-Nr. 63089/00535,
als gemeinnutzigen und mildtatigen Zwecken dienend anerkannt.
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https://spenden.cjd.de/de/spendenformular-allgemein
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@ Eine Kooperation mit dem CJD starkt Ihr Unternehmen.
Wir engagieren uns fur Chancengleichheit, Inklusion und
Bildungsgerechtigkeit und unterstitzen Menschen dabei,
ihr Potenzial zu entfalten. Durch innovative Angebote
bieten wir nachhaltige Lésungen fur den Arbeitskrafte-
mangel und starken so den sozialen Zusammenhalt.

Lassen Sie uns zusammen eine
nachhaltige Zukunft gestalten, in
der kein Mensch verloren geht.

J Das Bildungs- und
N Sozialunternehmen
CJD Zentrale

Teckstral3e 23
73061 Ebersbach

Tel.: 07163 930-0
cjd@cjd.de
www.cjd.de
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