
Dienst zur betrieblichen Inklusion
Individuelle Beratung, Begleitung  
und Jobcoaching

Für Menschen mit gesund- 
heitlichen Einschränkungen

Bei einer chronischen, psychischen 
oder körperlichen Erkrankung oder 
Behinderung



DINA, der Dienst zur betrieblichen 
Inklusion unterstützt Sie dabei
• ein geeignetes berufliches Umfeld zu finden

• oder Ihren aktuellen Arbeitsplatz zu sichern und
zu gestalten.

Unser Jobcoaching erfolgt nach § 49 SGB IX und 
bietet Ihnen individuelle, praxisnahe Unterstützung 
– immer mit Blick auf Ihre persönliche Situation
und Ihre berufliche Zukunft.

Für wen eignet sich dieses Angebot?

Unser Angebot richtet sich an Menschen, die 

• aufgrund gesundheitlicher Einschränkungen
(z. B. psychischer oder chronischer Erkrankun-
gen oder Behinderungen) vom Verlust ihres
Arbeitsplatzes bedroht sind oder arbeitslos
wurden

• ihren derzeitigen Arbeitsplatz erhalten möchten

• ein neues, passendes Arbeitsumfeld suchen

• eine Erwerbsminderungsrente beziehen und
zusätzlich arbeiten möchten

• trotz vorhandener Voraussetzungen nicht
in einer Werkstatt für behinderte Menschen
(WfbM) tätig sein möchten

• sich während eines Aufenthalts in einer Tages-
klinik bereits auf ihre berufliche Zukunft vor-
bereiten wollen

• die Zeit bis zu einer medizinischen oder beruf-
lichen Reha-Maßnahme nutzen möchten, um
Perspektiven zu entwickeln



Wir begleiten Sie Schritt für Schritt auf dem Weg 
ins Arbeitsleben. Unser Jobcoaching ist individu-
ell, vertraulich und praxisnah. 

Orientierung und Bestands- 
aufnahme
Wir starten mit einem klaren Blick auf Ihre 
aktuelle Situation. Gemeinsam mit Ihnen

• erfassen wir Ihre berufliche, gesundheitliche,
soziale Situation und Tagesstruktur

• analysieren wir Ihre Kenntnisse, Fähigkeiten,
Begabungen und reflektieren Ihre Belast- 
barkeit

• besprechen wir Ihre bisherigen Erfahrungen
und Ziele

• entwickeln wir eine realistische berufliche
Perspektive

Unsere Erstberatung ist für alle 
Interessierten kostenfrei. 

Auch wenn Sie noch keinen Antrag auf 
einen Grad der Behinderung (GdB) oder 
eine Leistung zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben (LTA) gestellt haben, beraten wir Sie 
gerne.

Was beinhaltet unser Jobcoaching?

Bewerbungscoaching und 
berufliche Orientierung 
Sie erhalten vielfältige Unterstützung auf dem Weg 
zu neuen beruflichen Möglichkeiten.

• Wir beraten Sie zu Beschäftigungsmöglichkeiten
und dem Arbeitsmarkt



• Sie erhalten Unterstützung bei Bewerbungs-
unterlagen und Ihrer individuellen Bewer-
bungsstrategie

• Gemeinsam mit Ihnen suchen wir nach pas-
senden Betrieben und organisieren Hospita-
tionen oder Praktika

Begleitung und Unterstützung 
im Arbeitsleben
Wir begleiten Sie nach Ihrem individuellen 
Bedarf.

• Auf Wunsch begleiten unsere Jobcoaches Sie
zu Bewerbungsgesprächen oder Hospitatio-
nen, um den Einstieg zu erleichtern

• Bei Gesprächen mit Ihrem derzeitigen Arbeit-
geber begleiten wir Sie auf Wunsch vermit-
telnd, um Lösungen für bestehende Probleme
zu erarbeiten

• Unternehmen unterstützen wir dabei, ein ge-
eignetes Arbeitsumfeld zu schaffen, um damit
einen Arbeitsplatz zu erhalten oder neu zu
gestalten

• Mit Ihnen gemeinsam erstellen wir Pläne für
eine passende Struktur im Tagesablauf

Unterstützung bei Anträgen und 
Formalitäten
Auch bei der Beantragung von Leistungen der  
öffentlichen und sozialen Träger helfen wir Ihnen 
gerne.  

Gerne binden wir zu Ihrer Unterstützung 
Ihr soziales Umfeld ein, wenn Sie das  
wünschen.



Nach der kostenfreien Erstberatung können 
unsere Leistungen über verschiedene Wege 
finanziert werden:

• Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
(LTA) über die Deutsche Rentenversicherung
oder die Agentur für Arbeit

• Eingliederungshilfe des Landkreises

• AVGS (Aktivierungsgutschein) der Agentur
für Arbeit oder des Jobcenters

• Privatzahlern, die (noch) keine Leistungen
von einem Kostenträger erhalten und unser
Angebot in Anspruch nehmen, stellen wir
einen Kostensatz pro Stunde in Rechnung

• Leistungen können auch mit dem Persönli-
chen Budget finanziert werden

Kosten und Finanzierung



Kontakt & Beratung

DINA – Dienst in Arbeit   
zur betrieblichen Inklusion

Gemeinsam gestalten wir Ihren Weg in eine 
berufliche Zukunft, die zu Ihnen passt.

Wir freuen uns auf ein persönliches 
Gespräch mit Ihnen! 

Peter Siedl 
Mobil: 0151 55988672 
peter.siedl@cjd.de   

Susanne Weber 
Mobil: 0151 70579264 
susanne.weber@cjd.de

Sylvia Wenzel 
Mobil: 0151 70301830 
sylvia.wenzel@cjd.de

Petra Fischer 
Mobil: 0151 52953773 
petra.fischer@cjd.de

DINA – Dienst in Arbeit
Sommerhalde 21  
73035 Göppingen-Faurndau 
www.cjd.de/dina-dienst-arbeit
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