
DINA – Dienst in Arbeit
Nachhaltige und individuelle  
Beratung, Unterstützung und Begleitung 
auf dem Weg in Ihre berufliche Zukunft

Dienst zur betrieblichen Inklusion
für Menschen mit psychischen  
Erkrankungen

Infos & Kontakt 
Peter Siedl 
Tel.: 0151 55988672  
peter.siedl@cjd.de   

Susanne Weber 
Tel.: 0151 70579264 
susanne.weber@cjd.de

Sylvia Wenzel 
Tel.: 0151 70301830 
sylvia.wenzel@cjd.de

DINA – Dienst in Arbeit
Sommerhalde 21  
73035 Göppingen-Faurndau 
www.cjd.de/dina-dienst-arbeit
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DINA, der Dienst zur betrieblichen Inklusion  
unterstützt Sie bei der Suche nach einem geeigneten 
Arbeitsplatz. Dabei erhalten Sie individuelle Beratung, 
Hilfestellung und Begleitung. 
 

Für wen eignet sich dieses Angebot?

Dieses Angebot richtet sich an Sie, wenn Sie

• eine passende Beschäftigung auf dem ersten  
Arbeitsmarkt finden möchten

• aufgrund einer psychischen Erkrankung in die  
Erwerbslosigkeit geraten sind

• aufgrund Ihrer Erkrankung  vom Verlust Ihres  
aktuellen Arbeitsplatzes bedroht sind

• eine Erwerbsminderungsrente beziehen und  
dennoch arbeiten möchten

• trotz passender Zugangsvoraussetzungen nicht 
(mehr) in einer Werkstatt für behinderte Menschen 
(WfbM) arbeiten möchten

Wir beraten und unterstützen Sie auch, wenn Sie  
noch keinen Antrag auf einen Grad der Behinderung 
(GdB) oder auf die Teilhabe am Arbeitsleben gestellt 
haben. Bei der Antragsstellung helfen wir Ihnen,  
die richtige Ansprechpartnerin oder den richtigen 
Ansprechpartner zu finden.

Unsere Leistungen können auch über das  
Persönliche Budget erfolgen! 

Dienst zur betrieblichen Inklusion
für Menschen mit psychischen 
Erkrankungen

Was beinhaltet das Angebot?

Beratung
• Sie erhalten Beratung über verschiedene Be- 

schäftigungsmöglichkeiten.

• Zusammen mit Ihnen finden wir heraus, wofür  
Sie sich begeistern, wo Ihre besonderen Fähig- 
keiten und Begabungen liegen.

Begleitung
• Gemeinsam mit Ihnen suchen wir passende  

Unternehmen, in denen Sie während Ihrer  
Praktika verschiedene Tätigkeitsbereiche  
kennenlernen und erproben können.  

• Unsere Jobcoaches begleiten Sie in die Betriebe, 
um das Kennenlernen der neuen Umgebung und 
der Kolleginnen/Kollegen leichter zu machen.

Unterstützung
• Die Unternehmen unterstützen wir dabei,  

geeignete Arbeitsumfelder für Sie  zu schaffen.

• Zusammen mit uns vermitteln die Betriebe  
Ihnen die nötigen Kenntnisse für Ihre berufliche 
Perspektive.

• Mit Ihnen gemeinsam erstellen wir Pläne für eine 
passende Struktur im Tagesablauf.

Ihr soziales Umfeld binden wir auf Ihren Wunsch hin 
zu Ihrer Unterstützung im Alltag gerne mit ein.

Auf ein persönliches Gespräch mit Ihnen  
freuen wir uns.


