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WAS UNS TRÄGT
1. Wir lieben Menschen.

2. Wir suchen die Herausforderung.

3. Wir handeln redlich.

4. Wir sind nie verloren.

5. Wir sind gehalten und geben Halt.

6. Wir beschenken uns gegenseitig.

7. Wir fangen immer wieder neu an.

8. Wir geben ein Zuhause.

9. Wir vertrauen auf Gott.
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WIR SAGEN 
DANKE

Herwarth von Plate und  
Oliver Stier 
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ein ganz großes Dankeschön für Ihre Unterstützung im vergangenen Jahr! Dank  Ihnen und Ihrer Hilfe 
können wir auch weiterhin  Kindern, Jugend lichen und Erwachsenen zur Seite stehen und sie durch 
diese schwierigen Zeiten bei ihrer Persönlichkeitsentwicklung begleiten.

Es ist uns ein wichtiges Anliegen, Gelder sinnstiftend einzusetzen. Auch unsere Verwaltungskosten 
wollen wir nicht unnötig aufblähen. Daher erhalten Sie seit diesem Jahr nur noch einmal im Jahr eine 
Gesamtauflistung all Ihrer Spenden, die Sie im Vorjahr an uns entrichtet haben. Sie müssen nur noch 
eine Spendenquittung von uns für Ihre Steuererklärung vorhalten.

Auch bei der Produktion des Spendenberichts gibt es keine unnötigen Kosten. Einige von Ihnen 
hatten sich besorgt geäußert, ob der Spendenbericht durch sein aufmerksamkeitsstarkes Zeitungs-
format nicht unnötig teuer sei. Tatsächlich kostet das große Format genauso viel wie ein DIN-A4- 
oder noch kleineres Format. Das Zeitungsformat hat den großen Vorteil, dass wir die Projekte, die 
wir dank Ihrer Spenden realisieren können, Ihnen ausführlicher vorstellen können. Das ist auch ein 
Dankeschön an Sie, damit Sie die Welt der Kinder und Jugendlichen kennen lernen, die Sie mit Ihren 
Spenden schöner machen.

Das CJD hat sich einem großen Thema verschrieben: der Bildungsgerechtigkeit. Corona hat gezeigt, 
wie wichtig dieses Thema ist und wie wenig in Deutschland vor allem benachteiligte Kinder und 
Jugendliche gesehen werden. Sie haben kaum eine Lobby. Deshalb machen wir uns – mithilfe Ihrer 
Spenden – für sie stark. 

Bildungsgerechtigkeit hat viele Dimensionen. Wer nicht über digitale Geräte verfügt oder nicht weiß, 
wie sie zu bedienen sind, ist heute ganz schnell abgehängt. Wie wir mit Spenden junge Menschen ge-
zielt an die digitale Welt heranführen, lesen Sie ab Seite 8. Die Corona-Pandemie erforderte schnelle 
Zuwendungen, damit notwendige Unterstützung von Menschen nicht abreißt. Wo Einrichtungen 
unter anderem davon profitiert haben, lesen Sie ab Seite 18.

Wir sind sehr dankbar, dass wir mit Ihrer Hilfe so viel bewegen können! Das Zusammen wirkt.

Herzliche Grüße und viel Spaß beim Lesen des Spenden berichts 2020/21 wünschen 
Ihre Vereinsvorstände 

 
Oliver Stier                           Herwarth von Plate 

LIEBE LESERINNEN UND LESER  
DES CJD SPENDENBERICHTS 2020/21,

Spendenbericht 2020/21
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WIR STELLEN VOR:

DIE ANNEGRET 
UND HANS-RICHARD 
MEININGHAUS- 
STIFTUNG
AHRM-STIFTUNG

Die Motivation für ihre Stiftung gewannen Annegret und 
Hans-Richard Meininghaus aus ihren eigenen Lebensge-
schichten: Beide verloren ihren Vater in jungen Jahren, Annegret 
Meininghaus flüchtete nach dem Krieg mit ihrer Mutter und ihren 
beiden Geschwistern in den Westen. „Wir haben beide selbst von 
der Gesellschaft eine finanzielle Starthilfe für unser Leben be-
kommen“, erklärt Annegret Meininghaus. „Ohne sie wären Be-
rufsausbildung und Studium nicht möglich gewesen.“ So wollen 
sie nun der Gesellschaft etwas zurückgeben.

Auf das CJD neugierig gemacht hatte Annegret und Hans-Richard 
Meininghaus Arnold Dannenmann persönlich. Das Ehepaar lern-
te den charismatischen Gründer des CJD in den 80er Jahren im 
CJD Dortmund kennen. Jungen Menschen eine passgenaue Bil-
dung und Ausbildung zu geben, ihnen mit den vier Handlungs-
feldern der Persönlichkeitsbildung zusätzlich das Rüstzeug für ein 
gesundes menschliches Miteinander zu vermitteln, und das alles 
auf der Basis des christlichen Menschenbilds – das überzeugte 
das Ehepaar nachhaltig. So wurden sie zu wichtigen Partnern für 
das CJD. 

Annegret Meininghaus ist seit beinahe 30 Jahren Mitglied 
der General versammlung des CJD, seiner Mitgliederversamm-
lung. Diese Arbeit ist ihr sehr wichtig. 

Für das Engagement von Annegret und Hans-Richard 
Meininghaus, persönlich und mit ihrer Stiftung, sagt 
das CJD ganz herzlich: Danke!

Uns begeistert bis heute, dass das CJD alle jungen  
Menschen fordert und fördert, seien sie benachteiligt 
oder hochbegabt. Annegret Meininghaus

Annegret und Hans-Richard Meininghaus gründeten 2006 in  Meschede die 
 Annegret und Hans-Richard Meininghaus-Stiftung. Mit ihr unterstützen sie  junge 
Menschen finanziell auf dem Weg ins Berufsleben. Ihre Hilfe gründet auf dem 
christlichen Grundverständnis, dass jeder Mensch wichtig ist. Auch Jugendliche 
im CJD profitieren von dieser Hilfe.

Hans-Richard und Annegret Meininghaus
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EIN STARKER PARTNER AN DER SEITE DES CJD: 

PROF. DR. FRIEDHELM LOH
STIFTER UND UNTERNEHMER

Rudolf Lohs Sohn Friedhelm übernahm 1974 die Firmen 
Rittal und Ritto, die sein Vater 1961 gegründet hatte, und damit 
die Verantwortung für 200 Mitarbeitende. Seit 1989 ist er Inha-
ber und Vorstandsvorsitzender der Friedhelm Loh Group (F.L.G.). 
Die Unternehmensgruppe wuchs zügig und zugleich nachhaltig. 
Das Familienunternehmen erarbeitete in den vergangenen Jahr-
zehnten 2.500 patentierte Entwicklungen und beschäftigt in elf 
inländischen und mehr als 60 internationalen Tochtergesellschaf-
ten rund 11.600 Mitarbeitende, bei einem Umsatz von mehr als   
2,2 Milliarden Euro. 

Prof. Dr. Friedhelm Loh wird in diesem Jahr 75 Jahre alt. Der Ehren-
präsident des Zentralverbands Elektrotechnik- und Elektronik-
industrie e.V. (ZVEI) engagiert sich stark im Christlich-Sozialen 
und im Bildungsbereich, zum Beispiel als Vorstand des Bibellese-
bundes, als Stifter und Stiftungsratsvorsitzender der Stiftung für 
christliche Wertebildung und als Mitinitiator von StudiumPlus, 
einem dualen Hochschulstudium. Neben weiteren Auszeichnun-
gen erhielt er 1996 das Bundesverdienstkreuz. Prof. Loh ist ver-
heiratet und hat drei Kinder.

Wir gratulieren Prof. Dr. Friedhelm Loh ganz herz-
lich zu seinem Ehrentag und sind stolz und dankbar, 
ihn seit vielen Jahren als starken Partner an unserer 
Seite zu wissen.

Aus dem christlichen Glauben heraus verbindet uns der Wunsch, 
Menschen auf dem Weg zu einem sinnvollen, eigenständigen 
 Leben in Wirtschaft und Gesellschaft zu unterstützen.

Dass die soziale Marktwirtschaft beides –  
Wirtschaft und die Hilfe zum Leben für benach-
teiligte Menschen – miteinander verbindet, 
macht die Arbeit des CJD eindrücklich deutlich. 
Widersprüchliche Lebens- und  Leistungsbilder 
ergänzen sich offensichtlich und  schenken Hoff-
nung,  schaffen Perspektiven und menschliche 
Werte, für die es sich zu wirtschaften und zu 
arbeiten lohnt. Prof. Dr. Friedhelm Loh

Zwischen dem CJD und den Unternehmen besteht eine echte  Partnerschaft, weil beide  Seiten 
davon profitieren: Indem wir die Dienstleistungsangebote  nutzen, unterstützen wir die soziale 
Arbeit des CJD und helfen jungen Menschen, ihren Platz im Leben und beim Arbeiten zu finden. 
Ich wünsche mir, dass diese Erkenntnis mehr Raum gewinnt bei Unter nehmern,  Führungskräften 
und  Politikern. Prof. Dr. Friedhelm Loh

1947 – vor beinahe 75 Jahren – gründete Pfarrer Arnold Dannenmann das CJD. 
Im selben Jahr startete Rudolf Loh sein Unternehmen.  Hinter den Motiven der 
beiden Männer stand der persönliche Glaube an Jesus Christus, verbunden mit 
dem festen Willen, Verantwortung zu übernehmen.

Prof. Dr. Friedhelm Loh

Spendenbericht 2020/21
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DURCH DIGITALISIERUNG

16.000 €
erhielt das CJD Wolfsburg für sein Digitalisierungsprojekt

BILDUNGS-
GERECHTIGKEIT 

DIGITALISIERUNG IN DER BERUFLICHEN BILDUNG 
UND REHABILITATION IM CJD WOLFSBURG

Digitales Lernen, digitale Bewerbungen, Online-Banking – unsere Welt wird in Beruf 
und Alltag immer digitaler. Viele junge Menschen in den beruflichen Maßnahmen 
des CJD Wolfsburg können solche elektronischen Angebote aber nicht nutzen, zum 
Beispiel weil sie keine Geräte haben oder sprachlich überfordert sind.

Das CJD Wolfsburg hat daher in einem Digitalisierungsprojekt die jungen Menschen 
an E-Learning und E-Service-Angebote herangeführt. Möglich wurde dies durch 
16.000 Euro aus dem Spendenparlament des CJD. Mit dem Geld wurden Notebooks 
gekauft und die Einrichtung mit WLAN ausgestattet. In Schulungen lernten die Teil-
nehmenden, sich in der digitalen Welt zu bewegen. Zu Beginn der Corona-Pande-
mie konnte das CJD Wolfsburg daher sofort in den Online-Unterricht übergehen. 
Das Projekt wurde nun zu einem festen Bestandteil der täglichen Arbeit mit den 
benachteiligten jungen Menschen.

Die Corona-Pandemie hat mit Home-Schooling und Ausbildung-Online gezeigt: 
Wer nicht über digitale Geräte verfügt oder nicht weiß, wie sie zu bedienen 
sind, ist heute ganz schnell abgehängt. Umso wichtiger, dass junge Menschen 
gezielt an die digitale Welt herangeführt werden.

Um allen jungen Menschen die gleiche Chance zu  
ermöglichen, sich an die digitale Welt anzupassen, 
wurden unter anderem Notebooks gekauft. 
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Im CJD werden junge Menschen gezielt 
an die digitale Welt herangeführt.

35.000 €
erhielt die CJD Christophorusschule Elze für ihre Digitalisierung

INTERNE KOMMUNIKATION FÖRDERN – 
DIGITALISIERUNG IM CJD ELZE
Schülerinnen und Schüler modern zu vernetzen und sie auf die 
digitalen Herausforderungen der heutigen Zeit  vorzuberei ten ist 
das Ziel der CJD Christophorusschule Elze in puncto  Digitalisierung. 
Die Schule erhielt dafür 35.000 Euro aus dem Spenden parlament 
des CJD. Dieses verteilt die Gelder, die Spenderinnen und Spen-
der dem CJD ohne einen bestimmten Zweck geben. Die CJD Ein-
richtungen können sich dafür mit ihren Projekten bewerben.

Mit dem Betrag förderte das CJD Elze vor allem die digitale 
Kommunikation innerhalb der Schulgemeinschaft. Sie erwarb 
unter anderem die Kommunikationsplattform IServ, das digitale 
Klassen buch WebUntis sowie die fehlenden 15 Beamer zur Aus-

stattung aller Klassenräume. Im Jahr zuvor hatte die Schule be-
reits Glasfaserkabel verlegt und damit die Grundlage für die Digi-
talisierung geschaffen. In Schulungen lernten Lehrkräfte, Eltern 
sowie Schülerinnen und Schüler, mit den neuen Programmen 
umzugehen. Noch im gleichen Jahr nutzte die gesamte Schule 
die neuen Kommunikationswege. So war sie bereits an die neuen 
Medien gewöhnt, als 2020 durch die Corona-Pandemie alle Schu-
len schließen mussten, und konnte nahtlos auf digitalem Weg 
weiterarbeiten. 

HERZLICHEN DANK an alle
Spenderinnen und Spender.

Spendenbericht 2020/21
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„Gemeinsam. Gesund. Wachsen.“ 
Fünf CJD Kitas haben sich an einem neuen, 
zwölfmonatigen Qualifizierungsprojekt im 
Bereich Gesundheit beteiligt. Sie tragen 
jetzt das Gütesiegel der Bundeszentrale für 
gesundheitliche Aufklärung. 

03/20 
ERNÄHRUNG, BEWEGUNG, 
ENTSPANNUNG
Fünf Kindertagesstätten des CJD haben das Pilot-
projekt „Gemeinsam. Gesund. Wachsen.“ für Kitas 
und Familien zentren absolviert. Es soll das Wohl-
ergehen stärken und vor Gesundheitsproblemen 
schützen. Dafür erhalten die Kitas ein Gütesiegel der 
Bundeszentrale für gesundheitliche Aufklärung (BZgA). 

CORONA IM CJD
Verlassene Einrichtungsgelände prägen das CJD wäh-
rend des ersten Lockdowns. Hinter verschlossenen 
Türen arbeiten Führungskräfte auf Hochtouren an 
Finanzierungskonzepten und Hygieneplänen. Die Mit-
arbeitenden halten per Telefon, mit Videos und vielen 
kreativen Ideen den Kontakt zu den Teilnehmenden.

WAS WAR 2020/21
LOS IM CJD?
März 2020 bis April 2021
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Niclas, Maxim und Julian als Botschafter der CJD 
Jugendkonferenz vor dem Berliner Reichstag

04/20 
MITARBEITER FÜR MITARBEITER
Rund 1.200 CJD Mitarbeitende müssen aufgrund der Kurzarbeit mit  
 Einbußen beim Gehalt rechnen. Um Notlagen aufzufangen, startet das 
CJD eine Solidaritätsaktion: CJD Mitarbeitende und Förderer spenden 
Geld und Betroffene erhalten auf Antrag finanzielle Unterstützung.

06/20 
TOUR DE CHANCE
Drei Abiturienten des CJD Rostock fahren mit 
dem Fahrrad mehr als 3.600 Kilometer quer 
durch Deutschland. Sie besuchen als Botschaf-
ter der CJD Jugendkonferenz vor allem Kinder-
tagesstätten des CJD und sammeln die Wünsche 
der jungen Generation an ihre Zukunft ein.

08/20 
MEHR PRIVATSPHÄRE FÜR FLÜCHTLINGE
Das CJD eröffnet in Berlin-Grünau in einem ehemaligen Polizeigebäude eine neue 
Flüchtlingsunterkunft vor allem für Familien. Die 96 neuen Bewohnerinnen und 
Bewohner haben vorher in Erstaufnahmeeinrichtungen gelebt. Nun können sie 
wieder selbst kochen und in Ruhe nach einer Wohnung suchen.

09/20 
SCHÜLERFIRMA „SHARE & REPAIR FÜRS MEER“  
ERHÄLT INNOVATIONSPREIS
Innovation kennt kein Alter. Schülerinnen und Schüler der Schülerfirma „Share & 
Repair fürs Meer“ aus der CJD Christophorusschule Sellin setzen sich aktiv für ihre 
Umwelt ein. Ihr Ziel: weniger  Plastikmüll an den Stränden der Ostseeinsel Rügen. 
Das soll durch den Verleih und die Reparatur von Strandutensilien erreicht werden. 
Für diese  einfache, aber innovative Idee zeichnet das Fachnetzwerk der Schüler-
firmen die Schülerinnen und Schüler in der Sonderkategorie ,,Innovation‘‘ aus. 

Spendenbericht 2020/21
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Emma Aicher (vorne links) mit ihrem Team

11/20 
OLIVER STIER IST NEUER VORSTANDSSPRECHER IM CJD
Im November 2020 übernimmt Oliver Stier das Amt des Vorstandssprechers von Hans Wolf von 
Schleinitz. Der 65-Jährige, der über 42 Jahre im CJD tätig war, scheidet aus dem Vorstand aus und 
gibt den Stab weiter an Rechtsanwalt Oliver Stier. Stier, der seit 2012 im CJD tätig ist, möchte die 
 Zukunftsfähigkeit des CJD verbessern und die Angebote wieder stärker in die Großstädte und 
Ballungs gebiete verlagern.

04/21
NEUER FINANZVORSTAND:  
HERWARTH VON PLATE
Herwarth von Plate nimmt am 1. April 2021 als neuer Vorstand mit dem Schwer-
punkt Finanzen seine Tätigkeit im CJD auf. Ziel des Diplom-Kaufmanns ist es, das 
CJD nachhaltig in seiner Wertschöpfung zu stärken. Gemeinsam mit Oliver Stier 
bildet er die neue Vorstandsdoppelspitze.

01/21
ZENTRALE STARTET MIT  
MICROSOFT TEAMS
Gemeinsam an einem Dokument arbeiten, von jedem Ort aus 
auf Dateien zugreifen und moderne Video- und Audiotelefonie 
nutzen, das sind nur einige der Vorteile, die Microsoft Teams mit 
sich bringt. Die CJD Zentrale in Ebersbach ist der erste Standort 
im CJD, der die neuen technischen Möglichkeiten nutzt. Im Laufe 
des Jahres werden Stück für Stück alle Verbünde mit der Soft-
ware versorgt.

02/21
CJD SCHÜLERIN EMMA AICHER  
GEWINNT WM-MEDAILLE
Die 17-jährige Schülerin der CJD   Christophorusschule 
Berchtes gaden gewinnt mit dem deutschen Team im 
Parallel-Riesen slalom bei der WM in Cortina d’Ampezzo 
die Bronze-Medaille. „Zuerst habe ich es gar nicht ge-
glaubt“, erzählt Emma Aicher. Sie war kurzfristig vom 
Deutschen Skiverband für die Weltmeisterschaft nach-
nominiert worden.

12/20 
255 WINDLICHTER FÜR DAS 
 BUNDESPRÄSIDIALAMT
Nichts ist es mit der vorweihnachtlichen Ruhe im CJD Homburg. 
Kurz vor Weihnachten bestellt das Bundes präsidialamt 255 Wind-
lichter als Weihnachtsgeschenke für die eigenen Mitarbeitenden. 
Durch außerordentliches  Engagement können die Azubis vor Ort 
den  Großauftrag bewältigen. Vier ganze Tage geben die jungen 
Menschen  zusammen mit den CJD Mitarbeitenden alles, um die 
Geschenke recht zeitig auszuliefern. Kreiert wurde ein Kerzen-
ständer aus regionalem Birkenholz, ausgehöhlt und versehen  
mit einer roten Kerze und einem Glaszylinder.
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DURCH NACHHALTIGKEIT

BILDUNGS-
GERECHTIGKEIT 

EIN GRÜNES KLASSENZIMMER FÜR DIE 
CJD CHRISTOPHORUSSCHULE HOPPENRADE/GARZ

Was hat Bildungsgerechtigkeit mit Nachhaltigkeit zu tun? Um unsere Natur zu 
 erhalten und zu schützen, müssen sich alle Menschen für sie einsetzen. Denn alle 
Menschen sollen die Möglichkeit haben, Natur zu erleben und beim Umweltschutz 
mitzumachen. Deswegen braucht es nachhaltige Angebote für alle Kinder und 
 Jugendlichen – gleich aus welchem sozialen Milieu, ob mit Handicap oder ohne.

Das Team der CJD Christophorusschule Hoppenrade/Garz 
bedankt sich ganz  herzlich für die Unterstützung der 
 Vattenfall-Umweltstiftung und der Amazonen-Werke.

Brombeerhecken, umgefallene Bäume, zugewachsene Komposthaufen: Der verwil-
derte Teil auf dem Gelände des Landhauses Garz hat die Mitarbeitenden zu einem 
Grünen Klassenzimmer angeregt. Denn das historische Gebäude bietet seit 2018 
als Außenstelle der CJD Christophorusschule Hoppenrade/Garz Schul- und Wohn-
räume für Kinder und Jugendliche mit Autismus-Spektrum-Störung.

Dank der Förderung durch die Vattenfall-Umweltstiftung und die 
Amazonen-Werke konnten Jugendliche und  Mitarbeitende die Idee im Corona- 
Jahr 2020 Wirklichkeit werden lassen. Sie legten Beete an und gestalteten einen 
 Natur- und Erlebnisraum für Menschen, Vögel, Bienen, Frösche und Kleintiere. 
Dabei integrierten sie den vorhandenen historischen Bestand und sanierten zum 
Beispiel eine alte Schilfkläranlage. Das Grüne Klassenzimmer 

lädt zum Verweilen ein.

Spendenbericht 2020/21
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100% 

Tonnen CO2 spart das CJD 
Niedersachsen Nord-West/
Hamburg pro Jahr durch die 
Umstellung auf Öko strom ein, 
das sind 

des bisherigen Verbrauchs.

552
94 %

Hocheffizienz-
Heizungspumpen 
mit einer Energie-
einsparung von

hat das CJD Elze 2019 eingebaut.

16
80 %

kg CO2 ein.250

seiner CO2-Emissionen erreicht das 
CJD Niedersachsen Nord-West/Hamburg
durch die Umstellung auf Ökogas.

Einen Emissionsausgleich von

In 8 von 35 Immobilien im CJD Elze werden bereits zu 
80 % energiesparende LED-Lampen verwendet. 
Von August bis Dezember 2020 sparte der Verbund so 
rund

7 von 24
Büros im CJD Elze sind bereits 
auf Nachhaltigkeit umgerüstet, 
zum Beispiel durch Papiersparen  
oder LED-Lampen.

45.798
13

kg CO2 spart das CJD Niedersachsen 
Nord-West/Hamburg ein durch den Kauf von 

E-Autos, die mit 
klimafreundlichem Strom 
betrieben werden.

MIT VIELEN SCHRITTEN GEGEN DIE KLIMAERWÄRMUNG:
DAS NACHHALTIGKEITSPROJEKT DES CJD VERBUNDS  
NIEDERSACHSEN NORD-WEST/HAMBURG
Möglichst viel Treibhausgas einsparen und damit aktiv gegen die Klimaerwärmung 
kämpfen – das ist das Ziel des CJD Verbunds Niedersachsen Nord-West/Hamburg. 
2018 gründeten die Verantwortlichen daher ein Nachhaltigkeitsprojekt mit Zielen 
in 17 Bereichen. 

Mithilfe einer Förderung der Nationalen Klimainitiative (NKI) startete das Projekt 
im August 2020 unter der Leitung von Linda Eberwein als Klima- und Nachhaltig-
keitsmanagerin. Es ist auf vier Jahre angelegt und geht den Klimaschutz von ver-
schiedenen Seiten an. Beim Raumtyp-Modell klassifiziert das Team Nachhaltigkeit 
beispielsweise die Räume aller Einrichtungen und gestaltet sie nach einem Idealtyp 
nachhaltig um. Das papierlose Büro spielt dabei eine zentrale Rolle. 

2021 werden zudem 13 Autos der Flotte durch E-Autos ersetzt. Sie alle beziehen 
ihre Energie aus klimafreundlichem Strom. Auch einen E-Kleinbus will der Verbund 
anschaffen.

Derzeit stellen die Hausmeister an allen Standorten die Lampen auf LED um. Ziel ist 
es, alle Leuchtkörper bis 2022 zu ersetzen. Um den Artenschutz kümmert sich vor 
allem eine Mitarbeiterin im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ). Mit Spenden der  Kinder- 
und Jugendstiftung konnte sie zum Beispiel eine Baumpflanzaktion starten.

Seit Januar 2021 bereichert die promovierte Umweltwissenschaftlerin Sophie 
 Kaminski das Team. Sie organisiert die Umrüstung der Heizung auf Pumpen, die 
dazu beitragen, dass weniger CO2 ausgestoßen wird, und bereitet die Einführung 
des Projektes für das gesamte CJD vor.
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CJD Ökohaus in Markkleeberg 
bei Leipzig

MEHR INFORMATIONEN: 
https://kurzelinks.de/qb0k

SCAN ME

DER NATUR AUF DER SPUR: 
FORSCHUNGSLABOR „DIE LINSE“ 
IM CJD ÖKOHAUS MARKKLEEBERG
Eidechsen beobachten, Hochbeete anlegen, Igelhotels bauen – im CJD Ökohaus in Markkleeberg bei 
Leipzig können junge Menschen Natur erleben, verstehen und dadurch lernen, sie zu schützen. Im 
Februar 2020 öffnete das Ökohaus mit vielen Angeboten zur Umweltbildung für Kinder, Jugendliche, 
Familien, Schulklassen und Kindergärten. 

Dann kam der Lockdown infolge der Corona-Pandemie, doch das Team vor Ort nutzte die  Pause 
kreativ: Es entwickelte das Forschungslabor „Die Linse“. Dort können Besucherinnen und Besu-
cher Wasser- und Erdproben sowie Pflanzen und Insekten aus der Umgebung untersuchen. Die 
Jugendhilfestiftung Janewers unter dem Dach der Kinder- und Jugendstiftung des CJD und  
die  Amazonen-Werke ermöglichten die Einrichtung des Labors mit Mikroskopen, altersgerechter 
Fachliteratur und höhenverstellbaren Labortischen. 

Seit die Corona-Inzidenzwerte wieder sinken, nehmen Kleine und Große das Angebot „Die Linse“ 
gerne wahr.

Das Ökohaus-Team plant derweil die Anlage eines barrierefreien Arboretums, einer Art Baumgarten. 
Dafür ist es schon jetzt auf der Suche nach Spenden.

Spendenbericht 2020/21
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1. Januar bis 31. Dezember 2020

FINANZBERICHT
SPENDEN-
ÜBERSICHT 2020

 43,79 % Geldspenden
 51,28 %  Stiftungsgelder
 1,24 % Erbschaften/Vermächtnisse
 1,01 % Aufwandsverzichtsspenden
 2,21 % Sachspenden
 0,47 % Bußgelder

16

2020
3.874.463,22 €



                    Weiterleitungen  
   Spenden und   
   Stiftungsgelder Erbschaften/
CJD Verbünde Geldspenden Stiftungsgelder    der CJD Zentrale Vermächtnisse

CJD NORD  23.835,16 € 11.930,00 € 216.088,69 € 0,00 € 

CJD NIEDERSACHSEN NORD-WEST  28.237,00 € 36.424,00 € 77.882,27 € 0,00 € 

CJD NIEDERSACHSEN SÜD-OST  569.517,89 € 793.706,40 € 36.676,80 € 0,00 €

CJD SACHSEN-ANHALT  15.509,68 € 0,00 € 79.463,33 € 0,00 € 

CJD BERLIN-BRANDENBURG  20.424,82 € 280.754,43 € 102.152,32 € 0,00 €

CJD HESSEN WESTFALEN  60.952,07 € 2.530,00 € 2.500,00 € 0,00 €

CJD NRW NORD  61.000,44 € 98.046,00 € 60.812,97 € 48.143,48 €

CJD RHEINLAND NRW SÜD  129.758,99 € 13.000,00 € 600,00 € 0,00 € 

CJD THÜRINGEN 17.651,63 € 240,00 € 6.574,19 € 0,00 €

CJD SACHSEN 16.260,24 € 990,00 € 146.906,51 € 0,00 €

CJD RHEINLAND-PFALZ/MITTE  40.082,19 € 14.766,84 € 1.390,00 € 0,00 €

CJD RHEIN-PFALZ/NORDBADEN 11.864,90 € 8.950,00 € 34.495,68 € 0,00 €

CJD SÜDBADEN 40.760,84 € 10.000,00 € 50.248,46 € 0,00 €

CJD WÜRTTEMBERG 55.085,70 € 113.375,00 € 48.382,44 € 0,00 €

CJD BAYERN 82.140,32 € 56.905,35 € 78.472,61 € 0,00 €

CJD ZENTRALE 523.675,31 € 545.058,63 € –942.646,27 € 0,00 €

Summen 1.696.757,18 € 1.986.676,65 € 0,00 €  48.143,48 €

CJD HOMBURG/SAAR GGMBH 43.916,08 € 61.487,55 € 0,00 € 0,00 €

 Aufwands-   
CJD Verbünde verzichtsspenden Sachspenden Bußgelder Gesamt 2020

CJD NORD 2.554,67 € 1.434,83 € 700,00 € 256.543,35 € 

CJD NIEDERSACHSEN NORD-WEST 0,00 €  3.739,50 € 0,00 € 146.282,77€ 

CJD NIEDERSACHSEN SÜD-OST 0,00 € 1.031,29 € 3.000,00 € 1.403.932,38 € 

CJD SACHSEN-ANHALT 37,75 € 2.962,63 € 291,49 € 98.264,88 € 

CJD BERLIN-BRANDENBURG  7.552,00 € 2.885,21 € 0,00 € 413.768,78 € 

CJD HESSEN WESTFALEN  267,96 € 2.558,08 € 0,00 € 68.808,11 € 

CJD NRW NORD 0,00 € 10.685,05 € 300,00 € 278.987,94 € 

CJD RHEINLAND NRW SÜD 441,49 € 2.130,46 € 1.366,66 € 147.297,60 €

CJD THÜRINGEN 0,00 € 315,50 € 0,00 € 24.781,32 €

CJD SACHSEN  20,00 € 1.722,92 € 5.180,00 € 171.079,67 € 

CJD RHEINLAND-PFALZ/MITTE 3.348,00 € 423,77 € 1.190,00 € 61.200,80 € 

CJD RHEIN-PFALZ/NORDBADEN 0,00 € 11.402,95 € 500,00 € 67.213,53 €

CJD SÜDBADEN 0,00 € 9.967,86 € 0,00 € 110.977,16 € 

CJD WÜRTTEMBERG 2.152,30 € 28.700,37 € 4.900,00 € 252.595,81 € 

CJD BAYERN 0,00 € 4.373,19 € 750,00 € 222.641,47 € 

CJD ZENTRALE 22.800,00 € 1.199,98 € 0,00 € 150.087,65 €

Summen 39.174,17 € 85.533,59 € 18.178,15 € 3.874.463,22 €

CJD HOMBURG/SAAR GGMBH 50,08 € 625,89 € 9.324,75 € 115.404,35 €

Spendenbericht 2020/21
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DURCH CORONA-HILFEN

10.000 €

31.298 €
Corona-Hilfe der LIDL-Stiftung für die Tafel in Zeitz

Corona-Hilfe der Aktion Mensch für die Tafel in Zeitz

BILDUNGS-
GERECHTIGKEIT 

DRINGENDE HILFE FÜR MENSCHEN IN NOT – 
TAFEL UND TAFEL KÜCHE IN ZEITZ
Damit die Tafel des CJD Sachsen-Anhalt in Zeitz Menschen in Not 
mit Lebensmitteln und weiteren Artikeln unterstützen kann, ist 
sie selbst auf Unterstützung angewiesen. Eine Förderung von 
Toto-Lotto Sachsen-Anhalt sowie weitere Spenden ermöglichten 
die Anschaffung eines Kühl-Lkws, um Ware aus Tiefkühllagern 
abholen kann. 2020 unterstützte die LIDL-Stiftung den Kauf von 
Tiefkühlschränken mit 10.000 Euro. 

Seit Beginn der Pandemie ist die Tafel in Zeitz nicht einen Tag 
geschlossen gewesen. Dankbar ist das Team daher über die 
 Corona-Hilfe der Aktion Mensch von 31.298 Euro: Es kaufte 
davon Lebensmittel sowie einen Hubwagen für das Lager und 
Schutzausrüstung für die Mitarbeitenden. Die Tafelküche schaff-
te ökologische Verpackungen zur Weitergabe der Speisen an.

Unterstützung und Hilfe beruhen auf Zwischenmenschlichkeit und wurden 
darum durch die Corona- Pandemie sehr  erschwert. Zum Glück gab und gibt 
es  viele, die mit ihrem Einsatz oder mit Spenden ihre Unterstützung auch 
während dieser komplizierten Zeiten nicht abreißen ließen.

Unter anderem wurde von den Spendengeldern ein 
Hubwagen für das Lager gekauft.
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Spendenaktion: WE KICK CORONA

13.000 €

5.000 €
erhielt das CJD Baden-Württemberg für Schutzmaßnahmen 

für die Kinder- und Ausbildungsbereiche

erhielten jeweils das CJD Bayern und das CJD Sachsen 

für die Kinder- und Jugendhilfe

AUTISMUS-BERATUNGSSTELLE 
STEIGT AUF DIGITALE BEGLEITUNG UM
Ein Schulabschluss während Corona ist nicht einfach. Mit einer 
Autismus-Spektrum-Störung und angewiesen auf zusätzliche 
Unterstützung wird es noch komplizierter. Die Mitarbeitenden 
der CJD Beratungsstelle für Autismus in Prignitz und Ostprignitz-
Ruppin stiegen im Frühjahr 2020 sehr schnell auf die digitale Be-
gleitung um. So konnten sie einen betroffenen Schüler gut bis 
zum erfolgreichen Abschluss begleiten.

Ermöglicht hat diesen Erfolg die schnelle und unbürokratische 
Corona-Soforthilfe der Aktion Mensch. Mit ihren finanziellen 
Mitteln besorgten die Verantwortlichen kurzfristig Notebooks 
und Softwarelizenzen. Damit konnten sie Kinder, Jugendliche, 
Familien und Schulen kontaktlos fördern und weiterberaten. Für 
zwingend notwendige Kontakte erwarben sie zusätzlich eine per-
sönliche Schutzausrüstung für alle Mitarbeitenden. 

FUSSBALLER FÖRDERN 
CORONA-SCHUTZMASSNAHMEN
„Corona schlagen wir nur im Team.“ Diese Über-
zeugung der Nationalspieler Leon  Goretzka und  
Joshua Kimmich war der Auftakt zu einer be-
sonderen Spendenaktion: 

WE KICK CORONA

Die beiden Fußballer eröffneten mit einer 
Million Euro über eine Onlineplattform eine 
Spendenaktion, um karitative, soziale und me-
dizinische Einrichtungen in der Corona-Krise zu 
unterstützen. Denn diese machten „einen groß-
artigen Job – weit über ihre personellen und 
wirtschaftlichen Kapazitätsgrenzen hinaus“.

Mehr als 60 weitere Sportlerinnen und Sportler 
folgten ihrem Aufruf. Das CJD Württemberg er-
hielt von diesen Spenden 13.000 € für Schutz-
maßnahmen für die Kinder- und Ausbildungs-
bereiche, die Kinder- und Jugendhilfe im CJD 
Bayern und im CJD Sachsen je 5.000 Euro.

MEHR ARBEIT DURCH CORONA-AUFLAGEN – 
SPENDERINNEN UND SPENDER UNTERSTÜTZEN 
CJD EINRICHTUNGEN

Nicht einen Tag hatten während des Lockdowns 
2020 unsere Angebote für Menschen mit Behin-
derung, in der Kinder- und Jugendhilfe und in 
den Internaten außerplanmäßig geschlossen. 
Die schutzbedürftigen Kinder und Jugendlichen 
sowie Klientinnen und Klienten konnten sich 
darauf verlassen, dass die CJD Mitarbeitenden 
weiter für sie da sind.

Dabei mussten alle besondere Auflagen erfül-
len. Auch Schulen, Kindertagesstätten und be-
rufliche Bildungsstätten mussten, als sie wieder 
öffnen konnten, den besonderen Anforderun-
gen der Corona-Pandemie gerecht werden. 

Für die Mitarbeitenden in den Kitas ist das ein 
enormer pflegerischer und persönlicher Mehr-
aufwand, der ihnen neben der Betreuung und 
Förderung der Kinder viel abverlangt. Zusätz-
liche sensitive und allergiefreundliche Desinfek-
tionsmittel waren notwendig. Für alle Unsicher-
heiten und Fragen der Eltern nahmen sich die 
Mitarbeitenden viel Zeit. 

Eine große Hilfe waren dabei die Zuwendun-
gen zahlreicher Spenderinnen und Spender. So 
konnten und können die CJD Einrichtungen die 
durch Corona notwendigen Mehraufwendun-
gen bewältigen.

Spendenbericht 2020/21
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LEIB, GEIST 
UND SEELE

Snoezelen – zusammengesetzt aus den beiden niederländischen Verben „snuffe-
len“ (etwa: kuscheln, schnuffeln) und „doezelen“ (dösen) – dient der therapeuti-
schen Arbeit zum Beispiel mit Menschen mit Einschränkungen, aber zugleich auch 
der Entspannung.

Dank der Unterstützung aus dem Spendenparlament des CJD – und damit zahl-
reicher Spenderinnen und Spender – konnten die CJD Altmark-Werkstätten Salz-
wedel einen Snoezelenraum für ihre Fördergruppe einrichten. Täglich finden darin 
Einzel- und Gruppensitzungen statt. Im Fokus stehen die Sinneswahrnehmun-
gen Tasten, Hören und Sehen. Sie werden zum Beispiel durch eine Wassersäule 
mit Spiegelhintergrund, Lichtspots oder Naturklänge ermöglicht. Außerhalb der 
Sitzungen können Teilnehmende entspannen oder für sich selbst ihre Sinnes-
wahrnehmungen bewusst erleben.

Der Snoezelenraum ermöglicht den Teilnehmenden, Empfindungen zu benennen 
und ihre Gefühle auszuleben und zu bewältigen. Schon jetzt spüren die CJD Mit-
arbeitenden, welche Wirkung der Raum bei Einzelnen entfalten kann. 

„WÖLFCHEN-
AUSSENGEHEGE“ 
AM WALDRAND – 
AUSSENGELÄNDE 
DER CJD KITA 
IN WOLFSBURG 
NEUGESTALTET
Sicherheit, Geborgenheit und Wertschätzung – das möchten die 
Mitarbeitenden der CJD Kita „Die  wilden Wölfe“ in Wolfsburg ih-
ren Kindern zwischen einem und sechs Jahren bieten. Das „Wölf-
chen-Außengehege“ mit neuen Spielgeräten ist seit 2020 ein 
neuer Baustein des Konzepts. Die 113 Kinder mit und ohne Be-
hinderung können sich in dem eingezäunten Gelände sicher 
austoben, sich ausprobieren und voneinander lernen. Eine 
ideale Ergänzung zum angrenzenden Wald, in den die Kitagrup-
pen regelmäßig Ausflüge unternehmen. 

Möglich gemacht hatte den Außenbereich eine Förderung des CJD 
Spendenparlaments, das Spenden, die ohne einen bestimmten 
Zweck beim CJD eingingen, an die Einrichtungen weitergibt.

Gott hat jeden Menschen mit Leib, Geist und Seele geschaffen. Die Pädagogik 
des CJD spricht daher den ganzen Menschen an. Zum Lernen und Sichentwickeln 
brauchen Kinder und Jugendliche Bewegung und das Erleben der Natur. Daher
ist die Gestaltung der Außengelände sehr wichtig.

MIT ALLEN SINNEN ERLEBEN – 
EIN SNOEZELENRAUM FÜR 
DIE FÖRDERGRUPPE DER 
CJD ALTMARK-WERKSTÄTTEN 
SALZWEDEL

Der Snoezelenraum ermöglicht den Teilnehmenden,  
Empfindungen zu benennen und ihre Gefühle auszuleben  
und zu bewältigen.
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Der neu gestaltete Außenbereich 
der CJD Christophorusschule Rostock:
Hier macht toben Spaß 

Zwei Schulen, ein Internat und ein Hort im Wachsen auf der einen 
Seite – und ein begrenzter, sanierungsbedürftiger Außenbereich 
auf der anderen. Die CJD Christophorusschule Rostock bildet 
 Kinder und Jugendliche in ihrer Grundschule und in ihrem 
Gymnasium auf hohem Niveau und fördert darüber hinaus 
Hochbegabte.  Daher wollte sie auch aus ihrem Schulhof das 
Beste heraus holen. 70.000 Euro vom CJD Spendenparlament – 
und damit von vielen Spenderinnen und Spendern – machten die 
Umgestaltung  möglich. 

Nun bietet das Gelände strategisch durchdacht die Möglichkeit, 
sich in der Pause an der Kletterwand oder im Kletterpark aus-
zutoben, Freistunden zu verbringen und auch mal den Unter-
richt nach draußen zu verlagern. Die Spielgeräte sind auf beide 
Schulhöfe verteilt. Für die Bewohnerinnen und Bewohner des 
Internats und die Kinder aus dem Hort hat sich so ihr Außen-
bereich vergrößert. Die Grundschulkinder können sich schon auf 
den Übergang zu den Großen vorbereiten, und die Schulgemein-
schaft wächst weiter zusammen.

WIR SAGEN GANZ HERZLICH DANKE 
an alle Spenderinnen und Spender.

ERST AUSTOBEN, DANN KONZENTRIERT ARBEITEN: 
DIE CJD CHRISTOPHORUSSCHULE ROSTOCK 
HAT IHREN AUSSENBEREICH NEU GESTALTET

Spendenbericht 2020/21
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DAS BILDUNGSVERSTÄNDNIS
Das Bildungsverständnis des CJD beruht auf dem Kerngedanken 
„Wir lieben Menschen, denn Gott liebt uns Menschen“. Es besteht aus 
vier Elementen:
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WIR FÖRDERN 
NEUGIERDE.

WIR ACHTEN 
FREIHEIT.

WIR ERÖFFNEN 
WEGE.

WIR GESTALTEN
 GEMEINSCHAFT.



WER WIR SIND

Die Mitarbeitenden gestalten ihre Arbeit auf der 
Basis des christlichen Menschenbildes und tei-
len die Vision einer  inklusiven Gesellschaft. Der 
seit der Gründung 1947 geprägte Leitgedanke 
 „Keiner darf verloren gehen!“  bedeutet heute 
für das CJD, dass jedem Menschen die Teilha-
be am  Leben und an der Gesellschaft zusteht. 
Das CJD unterstützt Menschen auf diesem Weg. 
Es befähigt sie, ihre Persönlichkeit zu entfalten 
und ein selbstständiges Leben zu führen.

Die Stärken des CJD sind dabei bedürfnisori-
entierte, vernetzte Angebote für Menschen in 
allen Lebensphasen. Das CJD ist ein Qualitäts-
anbieter und Netzwerkgestalter im Sozial raum 
und arbeitet mit geeigneten Partnern zusam-
men. Es ist Mitglied der Diakonie Deutschland.

Das Christliche Jugenddorfwerk Deutschlands ist eines der  größten 
 Bildungs- und Sozial unternehmen in Deutschland.  Seine Mit arbeitenden 
f ördern und begleiten  Kinder,  Jugendliche und  Erwachsene – in Kitas  
und  Schulen, Berufsbildungs werken und Lehr betrieben, in  Kliniken und 
Rehaeinrichtungen,  Wohngruppen und Werkstätten.

Manche Kinder haben Schwierigkeiten, die eigenen 
Emotionen und  Empfindungen zu ordnen. Sie haben 
Chaos im Kopf.  Sensorische Integrations störungen 
nennen Experten das. Mit Ihren  Spenden werden 
im CJD Erfurt schon die Kleinsten durch eine ganz 
 besondere Therapie unterstützt.

Spendenbericht 2020/21
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EIN STARKER VEREIN

GENERALVERSAMMLUNG |
PRÄSIDIUM
Oberstes Beschlussorgan des Vereins ist die Mitglieder-
versammlung (Generalversammlung). Der Verein wählt das 
ehrenamtliche Präsidium jeweils für die Dauer von drei Jah-
ren. Es hat die Aufgabe eines Aufsichtsrates.

Die Mitglieder des Präsidiums:
• Dr. Kornelie Schütz-Scheifele 
 (Präsidentin)
• Jessika Dannenmann 
 (stellvertretende Präsidentin)
• Berthold Kuhn 
 (stellvertretender Präsident)
• Ulrich Paetsch
• Dr. Olaf Juergens
• Dr. Rupert Antes
• Prof. Dr. Pia Wippert
• Heinz-Peter Mertens

BUNDESKURATORIUM
Unterstützung der Arbeit des CJD

Das Bundeskuratorium ist ein beratendes Gremium, das sich aus Expertinnen und 
Experten aus Politik, Wirtschaft, Wissenschaft und Verbänden zusammensetzt. Das 
ehrenamtliche Gremium unterstützt den CJD Vorstand und die Arbeit des CJD bei 
der Durchführung von strategischen Vorhaben und ganz konkreten Projekten, um 
die Vision des CJD in die Tat umzusetzen. Das Bundeskuratorium ist dazu berufen, 
 Weichen zu stellen, damit der CJD Leitsatz „Keiner darf verloren gehen!“ Wirklichkeit 
werden kann. Dabei setzt es seine Kompetenz und seine gesellschaft lichen Bezüge 
zur Beratung des CJD und zum Wohle der jungen Menschen ein.

Mitglieder des Bundeskuratoriums:
• Brigitte Zypries (Bundesministerin a.D.)
• Eckhardt Rehberg (Mitglied des Deutschen Bundestages) 
• Amelie Fritsch (Gründerin der Beratung von Familienunternehmen) 
• Roland Göhde (Vorstandsvorsitzender GHP – German Healthcare Partnership;  
 Mitglied des Vorstands und Kuratoriums)
• Prof. Dr. Andreas Schröer (Professor für Organisationspädagogik) 
• Hansjörg Kopp (Generalsekretär des CVJM-Gesamtverbands in Deutschland)

WISSENSCHAFTLICHER BEIRAT 
Brücke zwischen Theorie und Praxis 

Der Wissenschaftliche Beirat ist vom Vorstand des CJD eingesetzt, um die Pädagogik 
im CJD hinsichtlich ihres christlichen Profils zu begleiten und weiterzuentwickeln. Er 
stellt die  Brücke zwischen der pädagogischen Praxis und der  wissenschaftlichen Re-
flexion dar. Er bereitet wissenschaft liche Erkenntnisse für die pädagogische Arbeit 
im CJD auf. Die pädagogischen Konzepte des CJD werden von ihm untermauert.

Besetzung:
• Prof. Dr. Manfred Pirner, Nürnberg
• Prof. Dr. Ulrich Hemel, Laichingen
• Prof. Dr. Stefan Jung, Kassel
• Prof. Dr. Martin Schreiner, Hildesheim
• Prof. Dr. Annette M. Stroß, Karlsruhe
• Prof. Dr. Walter Tokarski, Kerpen

FINANZIERUNG
Die Angebote im CJD werden über Mittel des Bundes, der Länder und Kommunen 
finanziert. Innovative Pro jekte, Pilot projekte oder etwa sehr individuelle Hilfepro-
gramme bedürfen allerdings in der Regel einer  privaten Finanzierung, die nur über 
Spendenengagement ermöglicht werden kann.

GESAMTVORSTAND 
Das CJD wird von einem Ge samt   vor stand geleitet. Dieser 
besteht aus den hauptamtlichen Vereinsvorständen und 
Regionalvorständen (besondere Vertreter). Die Geschäfts-
führung obliegt laut Satzung dem hauptamtlichen Vorstand:

• Oliver Stier (Vorstandssprecher)
• Herwarth von Plate

Jedem Regionalvorstand ist ein strategisches Themengebiet 
zu ge teilt. Zusätzlich übernimmt er regionale Verantwortung 
für die verschiedenen Geschäftseinheiten des Vereins.

• Samuel Breisacher
• Petra Densborn
• Anke Schulz

Das CJD ist als Verein organisiert. Die CJD Einrichtungen an 
über 350 Stand orten in Deutschland sind in 15 strategische 
Geschäftseinheiten eingeteilt.
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GENERALVERSAMMLUNG | PRÄSIDIUM

VEREINSVORSTAND

REGIONALVORSTAND

FACHBEREICHE

Dr. Kornelie Schütz-Scheifele (Präsidentin)

 Oliver Stier (Sprecher)

 Datenschutz und Qualitätsmanagement

 Marketing, Unternehmenskommunikation  
 und Fundraising

 Recht, Compliance und Risikomanagement

 Revision

 Theologie, Wertekommunikation und  
 Persönlichkeitsbildung

 Zukunft und Politik

 Herwarth von Plate

 Finanzen

 Immobilien

 Inhouse Consulting

 Unternehmenssteuerung

 Zentrale Services
 CJD Serviceagentur GmbH

 Samuel Breisacher

 Digitalisierung und IT

 CJD Hessen

 CJD NRW Nord
 CJD Inklusion und Service gGmbH

 CJD NRW Süd
 Haus Overbach gGmbH 

 CJD Sachsen-Anhalt

 PepKo Perspektiv-Kontor 
 Hamburg GmbH
 ausblick hamburg gGmbH
 Berufsbildungswerk Hamburg  

 gGmbH
 Berufsförderungswerk Hamburg  

 gGmbH
 Berufliches Trainingszentrum 
 Hamburg gGmbH

 Petra Densborn

 Angebote

 CJD Baden-Württemberg

 CJD Bayern

 CJD BFW Koblenz gGmbH
 CJD Integrationsservice- und 

 Dienstleistungsgesellschaft  
 Koblenz gGmbH

 CJD Rhein-Pfalz
 CJD Qualifizierung, Betreuung & 

 Beschäftigung gGmbH

 CJD Saarland/Pfalz
 CJD Homburg/Saar gGmbH

 Anke Schulz

 Personal 

 CJD Berlin-Brandenburg

 CJD Niedersachsen  
 Nord-West/Hamburg

 CJD Niedersachsen Süd-Ost

 CJD Nord

 CJD Sachsen/Thüringen
 CJD BBW Gera gGmbH
 Chancengeber gGmbH

  Arbeit und Beschäftigung

  Berufliche Bildung und Rehabilitation

  Elementarpädagogik und Familienbildung

  Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

  Schulische Bildung

  Wohnen und Begleiten

Spendenbericht 2020/21
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Mehr Infos:
www.spendenrat.de

VERPFLICHTUNG 
ZUR TRANSPARENZ

Die  Regeln sind unter anderem:

1   

Wir beachten Zweckbindungen durch Spender.

2

Werbung, die gegen die guten Sitten verstößt, wird unterlassen. 
 

3

Wir werden keine Mitglieder- und Spendenwerbung mit Ge-
schenken, Vergünstigungen oder dem Versprechen bzw. der 
 Gewährung von sonstigen Vorteilen betreiben, die nicht in unmit-
telbarem  Zusammenhang mit dem Satzungszweck stehen oder 
die mit unverhältnismäßigen Kosten verbunden sind.

4

Wir unterlassen den Verkauf, die Vermietung und den Tausch 
von Mitglieder- oder Spenderadressen und bieten oder zahlen 
keine Provisionen im  Rahmen der Festlegungen der   Grundsätze 
des Deutschen Spendenrats e.V. für die Einwerbung von Zu-
wendungen.

5

Wir haben unsere zuständige Finanz behörde in Bezug auf den ge-
meinnützigen Bereich gegenüber dem Deutschen  Spendenrat e.V.  
von der Verschwiegenheitspflicht befreit (§ 30 Abs. 4 Nr. 3 AO).

6

Wir verpflichten uns, die gesetzlichen  Regelungen zum Daten-
schutz, Richtlinien zum Verbraucherschutz sowie die allgemein 
 zugänglichen Sperrlisten zu beachten.

7

Wir veröffentlichen den Hinweis auf die Mitgliedschaft im Deut-
schen Spendenrat e.V. sowie die damit verbundene Selbstver-
pflichtungserklärung und den Hinweis auf deren Einhaltung an 
leicht zugänglicher Stelle auf unserer Website und in unserem 
Jahresbericht.

Als Mitglied des Deutschen Spendenrats e.V. hat das CJD die 
 Selbstverpflichtung der  Mitgliedsorganisationen unterzeichnet  
und verpflichtet sich  damit,  dessen  Regeln einzuhalten.
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WIR 
SAGEN 
DANKE
  

an unsere Partner und an alle, 
die uns mit ihren Spenden unterstützen!

Kinder- und
Jugendstiftung

3.874.463,22 €
 

… ein tolles Spendenergebnis 2020, 
auf das wir mächtig stolz sind und das 
ohne die Hilfe unserer Partner und 
ohne Ihre Spendenbereitschaft nicht 
möglich wäre!

Marvin

STIFTUNG
Puchmeier

seit 2017

Spendenbericht 2020/21
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INFORMATIONEN 
UND BERATUNG
  
0800 9002221 (kostenlos)
beratung@cjd.de

SPENDENKONTEN
  
Commerzbank Dortmund
IBAN DE72 4404 0037 0364 0000 00
BIC COBADEFF
  
Evangelische Bank eG
IBAN DE82 5206 0410 0000 0093 93
BIC GENODEF1EK1

Gutes bewegen

CJD Zentrale 
Teckstraße 23 
73061 Ebersbach an der Fils
Tel.: 07163 930-173
spenden@cjd.de
www.cjd.de

mailto:beratung@cjd.de
mailto:spenden@cjd.de
http://www.cjd.de/
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