Leistung nach § 27 Abs.2 SGB VIl

Vereinbarung
iiber die Hohe der Kosten gemaR § 77 SGB VIII

Zwischen

Stadt Frankfurt am Main

vertreten durch den Magistrat der Stadt Frankfurt,
wiederum vertreten durch das Jugend- und Sozialamt,
Eschersheimer Landstr. 241 — 249,

60320 Frankfurt am Main

als ortlichem Trager der Jugendhilfe

nachfolgend ,6ffentlicher Trager‘ genannt -

und

dem freien Trager der Jugendhilfe:

CJD Rhein-Main
Christliches Jugenddorf Deutschland e.V.
Untermainkai 29
60329 Frankfurt

- nachfolgend ,freier Trager genannt -

wird fur die Leistung der Kinder- und Jugendhilfe gemaR § 27 Abs. 2 SGB VIl fol-
gende Vereinbarung tber die Héhe der Kosten geschlossen:

§ 1 Leistung

Der freie Trager verpflichtet sich zur Einhaltung der im Jugendhilfeausschuss des
offentlichen Tragers beschlossenen Rahmenstandards und erbringt seine Leistung
entsprechend der einheitlichen Leistungsbeschreibung zur Frankfurter Sozialpada-
gogischen Lernhilfe (SPLH) gemaR § 27 Abs. 2 SGB VIII in ihrer jeweils glltigen
Fassung (aktueller Stand 18.06.2018), welche wesentlicher Bestanteil dieser Verein-
barung und als Anlage A beigefiigt sind.

§ 2 Vergiitung

(1) Der o6ffentliche Trager zahlt auf Grundlage der als Anlage B dieser Vereinba-
rung beigefugten Kostenkalkulation vom 24.01.2019 folgende Vergutung:

FUr jede geleistete Fachleistungsstunde = 54,56 €
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Leistung nach § 27 Abs.2 SGB VIII

(2) In dem Vergitungssatz der Fachleistungsstunde sind die Personal- und Sach-
kosten des freien Tréagers sowie die Kosten fur fallubergreifende und fallbezo-
gene Vor- und Nachbereitung enthalten.

(3) Zusétzlich kénnen zum Vergutungssatz der Fachleistungsstunde gemaf den
Frankfurter Rahmenstandards 25 € als sog. Padagogisches Handgeld pro Fall
und Monat abgerechnet werden. Diese Zusatzvergiitung ist in der Rechnung
gesondert auszuweisen.

(4) Mit der Héhe des in Absatz 1 genannten Vergitungssatz sind sémtliche Anspru-
che des freien Tragers abgegolten.

§ 3 Abrechnung und Zahlweise

Die Rechnungslegung erfolgt monatlich durch den freien Tréager. Die Zahlung der
Rechnung erfolgt auf folgendes Konto des freien Tragers:

Name der Bank: Evangelische Bank

IBAN: DE06 5206 0410 0000 8010 20

Name und Anschrift der rechnungsfiihrenden Stelle:
CJD Rhein-Main, Untermainkai 29, 60329 Frankfurt

§ 4 Anpassung der Vergiitungssatze

(1) Derin § 2 Abs. 1 genannte Vergiitungssatz der Fachleistungsstunde wird jahr-
lich entsprechend des jeweiligen Abschlusses der Jugendhilfekommission des
Landes Hessen angepasst.

(2) Der bis zum 30. September des laufenden Jahres durch die Jugendhilfekom-
mission festgesetzte Tarif ist bindend fiir die Fortschreibung des in § 2 Abs. 1
genannten Verglitungssatzes fir das Folgejahr.

Unter ,Folgejahr” ist der Leistungszeitraum 01.01. bis 31.12. zu verstehen.

Die Héhe des ab 01.01. des Folgejahres geltenden neuen Vergiitungssatzes der
Fachleistungsstunde ergibt sich aus der seitens des &ffentlichen Tragers dem
freien Trager im Nachgang des durch die Jugendhilfekommission festgesetzten
Tarifs vorzulegenden Tarifsteigerungsberechnung (Anlage C).

(3) Soll die tarifliche Erhéhung furr das Folgejahr nicht angewendet werden, ist dies
bis zum 31. Oktober des laufenden Jahres dem &ffentlichen Trager mitzuteilen.
Bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung gilt die alte Vergitung weiter.

§ 5 Laufzeit / Kiindigungsrecht

(1) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Sie gilt ab dem
Zeitpunkt des Vertragsschlusses (01.02.2019). Alle vorherigen abgeschlosse-
nen Vereinbarungen treten mit Abschluss dieser Vereinbarung aufber Kraft.

(2) Diese Vereinbarung kann von beiden Parteien mit einer Frist von sechs Mona-

ten zum jeweiligen Jahresende gekundigt werden.
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3)

(4)

()

Leistung nach § 27 Abs.2 SGB VII|

Zur Sicherstellung der kontinuierlichen Zusammenarbeit der Parteien vereinba-
ren diese im Falle eines Anpassungsbedarfs vor Ausspruch einer Kiindigung in
partnerschaftliche Gesprache einzutreten, um zu einer einvernehmlichen Lo6-
sung und ggfs. Vertragsanpassung zu gelangen (vgl. § 59 SGB X).

Im Falle der Unzumutbarkeit des Festhaltens an dieser Vereinbarung, besteht
ein auBerordentliches Kiindigungsrecht beider Parteien.

Sollte ein Schwebezustand entstehen, d. h. diese Vereinbarung gekiindigt wor-
den und noch keine neue Vereinbarung geschlossen worden sein, so wird auf
Grundlage dieser Vereinbarung im Falle der weiteren Leistungserbringung durch
den freien Trager bis zum Neuabschluss einer Vereinbarung vergiitet. Auch gel-
ten die bislang vereinbarten Rechte und Pflichten, insbesondere die in § 1 gere-
gelten Leistungspflichten dieser Vereinbarung fort.

§ 6 Qualitatsentwicklung

Die als Anlage D beigefiigte Qualitatsentwicklungsbeschreibung in ihrer jeweils
glltigen Fassung ist wesentlicher Bestandteil dieser Vereinbarung. Die dort ge-
nannten Berichtspflichten werden vom freien Trager entsprechend erbracht.

§ 7 Verpflichtungen des Trégers

(1)
(2)

3)

(4)

Der freie Trager ist auf Verlangen des 6ffentlichen Tragers zum Nachweis der
Leistungserbringung verpflichtet.

Der freie Trager verpflichtet sich zur Auszahlung des der Entgeltberechnung
zugrunde gelegten Tarifentgelts an seine Beschaftigten. Diese Gewahrleis-
tungspflicht ist Bestandteil des Vertrages.

Alle eintretenden leistungs- oder vergutungssatzrelevanten Veranderungen sind
vom freien Trager anzuzeigen und einvernehmlich mit dem 6ffentlichen Trager

zu klaren.
Der freie Trager schlieBt eine Haftpflichtversicherung zur Deckung der von ihm

bzw. seinem Personal verursachten Schaden im Rahmen der Erbringung der
vereinbarten Leistungen ab und weist diese dem 6ffentlichen Tréger nach.

§ 8 Sozialdatenschutz

(1)

Der freie Trager verpflichtet sich, den Schutz der Sozialdaten entsprechend der
§§ 61 ff. SGB VIl und §§ 67 ff. SGB X zu beachten und einzuhalten.

§ 9 Sonstiges

(1) Anderungen und Erganzungen dieser Vereinbarung bedirfen zu ihrer Wirksam-

keit der Schriftform.
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Leistung nach § 27 Abs.2 SGB VIII

(2) Mundliche Nebenabreden bestehen nicht.

(3) Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung unwirksam und / oder un-
durchfilhrbar sein oder nach Vertragsschluss unwirksam und/ oder undurchfiihr-
bar werden, bleibt davon die Wirksamkeit der anderen Bestimmungen unberuhrt.
Die Parteien sind in einem solchen Fall verpflichtet, die unwirksame und / oder
undurchfiihrbare Bestimmung durch eine Regelung zu ersetzen, die dem tatséch-
lich und wirtschaftlich Gewollten am nachsten kommt. Gleiches gilt fir etwaige
Vereinbarungslicken.

 Offentlicher Trager der Jugendhilfe Leistungserbringer

Frankfurt am Main, den ;‘3 1. Jan. 2019 Ort, Datum:

~sapttr? CE DL AT

K\&M" (Unterschrift) // /%/) ;/{%V

In Vollmacht (Unterschrift) Biitiner

. C)D Rhein-Main
Christliches Jugenddorfwerk Deutschiands e.v
-1 29 - 60329 Frankiurt

SIADT S FRArBPURT A g

Untermaink:

Samane® fon 069 952967-0 - fax 069 952967-50

Stempel

Stempel

Anlagen

Rahmenstandards und einheitliche Leistungsbeschreibung zur Frankfurter Sozialpa-
dagogischen Lernhilfe gem. § 27 Abs. 2 SGB VIII, Anlage A

Kostenkalkulation, Anlage B

Tarifsteigerungsberechnung, Anlage C (wird bei Tarifsteigerung zugesandt)
Qualitatsentwicklungsbeschreibung, Anlage D
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Zwischen
der Stadt Frankfurt am Main als értlichem Trager der Jugendhilfe,
vertreten durch den Magistrat — Jugend- und Sozialamt —
(nachfolgend ,Jugendamt‘ genannt)

und dem Tréger

CJD Rhein-Main
Christliches Jugenddorf Deutschland e.V.
Untermainkai 29
60329 Frankfurt

(nachfolgend , Trager genannt)

wird folgende Vereinbarung zum Verfahren nach § 8a Abs. 4 Sozialgesetzbuch
VIII (SGB VIIl) zum Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung und zum Tétigkeits-
ausschluss einschlagig vorbestrafter Personen nach § 72a SGB VIIl geschlossen.

Diese Vereinbarung gilt fir alle in Frankfurt am Main erbrachten Leistungen nach
dem SGB VIII, insbesondere fir die Hilfen geman
e« §13SGB VI
o §§ 17,18 und 20 SGB VIII (Férderung der Erziehung in der Familie),
o §§ 27 ff SGB VIII (Hilfen zur Erziehung),
e § 35a SGB VIl Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugend-
liche.

Vorbemerkung

Aligemeine Aufgabe der Kinder- und Jugendhilfe ist es, Kinder und Jugendliche da-
vor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung durch den Missbrauch elterlicher
Rechte, eine Vernachldssigung oder durch sonstige Gefahrdungen Schaden erlei-
den. Kinder und Jugendliche sind vor Gefahren far ihr Wohl zu schitzen
(§ 1 Abs. 3 Nr. 3 SGB VIII). § 8a SGB VIl konkretisiert den allgemeinen staatlichen
Schutzauftrag als Aufgabe der Jugendamter, verdeutlicht die Beteiligung der freien
Trager an dieser Aufgabe und beschreibt Verantwortlichkeiten der beteiligten Fach-
krafte der Jugendhilfe.

Das Jugend- und Sozialamt der Stadt Frankfurt am Main und der unterzeichnende
Trager sind sich darlber einig, dass eine kooperative, vertrauensvolle und transpa-
rente Arbeitsweise im Rahmen der individuellen Hilfeplanung eine unabdingbare
Grundlage eines effektiven Kinderschutzes im Bereich der ambulanten Hilfen zur Er-
ziehung ist. Die dafiir notwendige Basis liefert diese Vereinbarung.

§ 1 Aufgaben des Jugendamtes und des Triagers

1. Das Jugendamt hat die Verantwortung fiir die Sicherstellung der Leistungen und
Aufgaben des SGB VIIl. Dazu gehéren die Wahrnehmung des staatlichen Wach-
teramtes und die Realisierung des Schutzauftrags fiir Kinder und Jugendliche bei
der Gefahrdung ihres Wohls. Sofern Kinder und Jugendliche Leistungen eines
Tragers der ambulanten Hilfen zur Erziehung erhalten, wird diese Aufgabe des
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Jugendamtes u.a. durch den individuellen Hilfeplan und durch die Beachtung und
Umsetzung dieser Vereinbarung wahrgenommen.

Die fallzustandigen Mitarbeiterinnen des Sozialdienstes des Jugend- und Sozial-
amtes informieren die betreuenden Fachkréafte des freien Tragers bei der Fallan-
frage Uber die Problem- und Krisenkomplexitat sowie Gefahrdungsmomente der
Kinder und Jugendlichen bzw. deren Familien unter Beachtung der datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen gem. §§ 61 - 65 SGB VIl (s.a. § 11 dieser Vereinba-
rung).

2. Der Tréger erbringt Leistungen gegeniber Eltern, Kindern und Jugendlichen u.a.
auf Grundlage des individuellen Hilfeplanes und dieser Vereinbarung selbstandig
und stellt in diesem Rahmen sicher, dass Kinder und Jugendliche vor Gefahr fur
ihr Wohl geschitzt werden. Der Trager stellt durch innerbetriebliche MalRnahmen
sicher, dass die vereinbarten Verfahrensstandards und Handlungsrichtlinien allen
Mitarbeitern bekannt sind und umgesetzt werden.

§ 2 Schutzkonzept des Trdgers

1. Der Trager legt sein Schutzkonzept zur Risikoeinschatzung und zur Abwehr von
Kindeswohlgefahrdung dem Trager der Offentlichen Jugendhilfe vor. Dieses be-
inhaltet ein kriteriengeleitetes Einschatzungssystem fir Gefahrdungsmomente far
das Kindeswohl.

2. Der Trager stellt sicher, dass die Fachkrafte gewichtige Anhaltspunkte mindes-
tens mit Hilfe der Checkliste! der Verfahrensstandards zur Einschatzung einer
Kindeswohlgefahrdung vornehmen.

3. Der Trager bietet seinen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geeignete Fortbildun-
gen an, die zur sachgerechten Wahrnehmung des Schutzauftrags nach § 8a SGB
VIII beitragen.

§ 3 Beteiligung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

Bei der Einschatzung des Gefahrdungsrisikos zieht der Trager eine insoweit er-
fahrene Fachkraft hinzu (§ 8a Abs. 4 Satz 1, 2. Punkt SGB VIII).

1. Eine insoweit erfahrene Fachkraft weist folgende spezifische Kompetenzen auf:

a. einschlagige Berufsausbildung im Sinne des Fachkraftegebots;

b. umfassende, mindestens 3-jahrige, Praxiserfahrung in der Arbeit mit
Kindeswohlgefahrdungssituationen und Problemfamilien;

c. Zusatzqualifikation durch nachgewiesene spezifische Fortbildung in den
in b. genannten Bereichen;

d. Fahigkeit zur Kooperation mit den Fachkraften &ffentlicher und freier
Trager der Jugendhilfe sowie mit weiteren Einrichtungen;

e. Kompetenz zur kollegialen Beratung, nach Mdglichkeit supervisorische
oder Coaching-Kompetenzen;

! Die Checkliste ist urspriinglich Teil der Verfahrensstandards zur Gefahrdungseinschatzung nach § 8a SGB VIII, Frankfurter
Richtlinie (FRL) des Jugend- und Sozialamtes (JSA) Frankfurt am Main (2014). Diese Arbeitshilfe des JSA wurde in einem
gemeinsamen Prozess flr die Anwendung bei den freien Trager der Jugendhilfe angepasst und im Dezember 2015 zur Verfi-
gung gestelit. Die AGs gem. § 78 SGB empfahlen im Herbst 2015 die Nutzung.
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2.

f. persoénliche Eignung (z.B. Belastbarkeit, professionelle Distanz, Urteils-
fahigkeit);
g. eine insoweit erfahrene Fachkraft kann auch eine Leitungskraft sein.
Der Trager sorgt dafiir, dass fur seine Fachkrafte eine ausreichende Anzahl von
insoweit erfahrenen Fachkraften zur Verfligung steht.
Im jahrlichen Sachbericht teilt der Trager dem offentlichen Trager der Jugendhilfe
mit,
a. ob er Uber eigene insoweit erfahrene Fachkrafte verfugt und benennt
diese oder
b. falls er nicht Gber eigene insoweit erfahrene Fachkréfte verfugt, wie er
sicherstellt, dass die insoweit erfahrene Fachkraft im Bedarfsfall zur
Verfigung steht.

Bei der Einschaltung der insoweit erfahrenen Fachkraft werden die datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen, insbesondere § 64 Abs. 2a SGB VIII, beachtet.

§ 4 Gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Gefihrdung und Risikoeinschitzung

1.

Erkennt eine Fachkraft des Tragers im Hilfeverlauf gewichtige Anhaltspunkte fur
ein Gefahrdungsrisiko des Wohls der/des Minderjahrigen, die/der eine der o.g.
Leistungen erhalt, so teilt sie dieses der zustandigen Leitungskraft mit.

Auf der Grundlage der von der Fachkraft benannten Anhaltspunkte fur eine Ge-
fahrdung findet tragerintern eine Uberpriifung statt, ob gewichtige Anhaltspunkte
fur eine Kindeswohlgefahrdung vorliegen.

Kommen die Fachkrafte hierbei zu dem Ergebnis, dass gewichtige Anhaltspunkte
vorliegen kénnen, ist unverziglich eine insoweit erfahrene Fachkraft (§ 3) hinzu
zu ziehen. Dieses kann auch die unter 1. genannte Leitungskraft sein, wenn diese
eine insoweit erfahrene Fachkraft nach § 3 ist.

Gemeinsam mit der insoweit erfahrenen Fachkraft (§ 3) nehmen die Fachkraft
und die Leitungskraft des Tragers eine Risikoeinschatzung vor.

Werden zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos ergéanzende Hilfen fur erforder-
lich gehalten, die der Trager selbst nicht erbringen kann, unterrichtet der Trager
das Jugendamt.

§ 5 Erarbeiten eines individuellen Schutzplanes und dessen Uberpriifung

1.

Liegen weiterhin gewichtige Anhaltspunkte fiir ein Gefahrdungsrisiko vor, erarbei-
ten die Fachkraft und die Leitungskraft des Tragers gemeinsam mit der insoweit
erfahrene Fachkraft (§ 3) Vorschlage, welche erforderlichen und geeigneten Hil-
fen angezeigt sind, um das Gefahrdungsrisiko abzuwenden (Aufstellung eines in-
dividuellen Schutzplanes).

Im individuellen Schutzplan wird festgelegt, wann und wie die Wirksamkeit des
Schutzes tberprift wird.

Erweist sich der individuelle Schutzplan als nicht ausreichend oder lasst dieser
sich nicht realisieren, unterrichtet der Trager das Jugendamt.
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§ 6 Einbeziehung der Personensorgeberechtigten und der Kinder- /
Jugendlichen - Hinwirken auf die Inanspruchnahme

1. Personensorgeberechtigte sind friihestmdglich - bereits bei der Risikoeinschéat-
zung - einzubeziehen, soweit hierdurch nicht der wirksame Schutz des Kindes
oder des Jugendlichen in Frage gestellt wird. Auf der Basis und bezogen auf den
nach § 5 Abs. 1 erarbeiteten individuellen Schutzplan erfolgt in jedem Fall eine
Einbeziehung der Personensorgeberechtigten. Die Kontaktaufnahme erfolgt
durch den Tréager.

2. Je nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes wird dieses fruhestmdglich ein-
bezogen, in der Regel ab Vollendung des 3. Lebensjahres, wenn nicht dadurch
der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt wird.

3. Sind zur Sicherung des Kindeswohls weitere Hilfen notwendig, so werden den
Personensorgeberechtigten Wege und Mdglichkeiten der Inanspruchnahme auf-
gezeigt und angeboten. Nehmen die Personensorgeberechtigten entsprechende
geeignete und notwendige Hilfen in Anspruch, so soll dies auf der Basis nachvoll-
ziehbarer Absprachen mit den Personensorgeberechtigten insbesondere zu dem
Inhalt der Hilfen, zum Umfang und zu den zeitlichen Perspektiven geschehen.

4. Der Trager pruft im Rahmen seiner Méglichkeiten, dass die vereinbarten Hilfen in
Anspruch genommen werden und dass dadurch der Kindeswohlgefahrdung wirk-
sam begegnet werden kann.

§ 7 Information des Jugendamtes

1. Der Trager informiert die Personensorgeberechtigten dariiber, dass eine
Information des Jugendamtes erfolgt, wenn

a. die Personensorgeberechtigten nicht bereit oder in der Lage sind, bei der
Einschatzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken;

b. die vorgeschlagenen Hilfen im Schutzplan
o als nicht ausreichend erscheinen (s. § 5.3);
o von den Personensorgeberechtigten nicht angenommen werden;

c. sich der Trager keine Gewissheit dariiber verschaffen kann, ob durch die
mit den Personensorgeberechtigten vereinbarten Hilfen der Kindeswohl-
gefahrdung begegnet werden kann;

d. die Personensorgeberechtigten nicht kooperieren.

e. zur Abwendung des Gefahrdungsrisikos ergdnzende Hilfen fir erforderlich

f. gehalten werden, die der Trager selbst nicht erbringen kann.

2. Ist wegen der in Abs. 1 genannten Griinde eine Information des Jugendamtes
erforderlich, so erfolgt diese Information durch den Trager. Die schriftliche Infor-
mation an das Jugendamt enthélt Aussagen

a. zu den gewichtigen Anhaltspunkten fur die Kindeswohlgeféahrdung;

b. zu der mit einer erfahrenen Fachkraft vorgenommenen Risikoeinschét-
zung;

c. zu den Personensorgeberechtigten benannten Hilfen und

d. dazu, inwiefern die erforderlichen Hilfen nicht bzw. nicht ausreichend an-
genommen wurden.

3. Die Ubermittiung der Informationen an das Jugendamt enthalt regelmaBig perso-
nenbezogene Daten, ggf. auch Informationen, die dem besonderen Vertrauens-
schutz des § 65 SGB VIl unterliegen konnen. Deswegen ist eine Weitergabe der
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Informationen an das Jugendamt grundsatzlich nur mit Einwilligung der Be-
troffenen moglich.

Aufgrund der nach dieser Vereinbarung vorgenommenen sorgféltigen Risikoein-
schatzung hinsichtlich gewichtiger Anhaltspunkte fir eine Gefahrdung des Wohls
des Kindes oder Jugendlichen ist eine Informationsweitergabe an das Jugendamt
ohne Einwilligung der Betroffenen rechtlich nach § 65 Abs. 1 Nr. 5 SGB VII| zu-
lassig.

§ 8 Akute Gefahr fiir das Wohl des Kindes oder Jugendlichen

1.

Ist die Gefahrdung des Wohls des Kindes oder Jugendlichen so aktuell, dass bei
Durchfiihrung der vereinbarten Ablaufe mit groBer Wahrscheinlichkeit das Wohl
des Kindes oder Jugendlichen nicht gesichert werden kann, so liegt ein Fall der
akuten Kindeswohlgefahrdung vor.

In diesen Fallen ist das Jugendamt unverziglich zu informieren und weitere
Schritte sind mit diesem abzustimmen.

Ist die zustandige Fachkraft des Jugendamtes nicht zu erreichen, so gewahrleis-
tet der Trager den Schutz des Kindes unter Einbeziehung geeigneter Stellen (Kri-
sennotdienst, Polizei).

§ 9 Eignung der Mitarbeiterinnen

1.

Personen, die Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen unter 18 Jahren haben oder
haben kénnen und die wegen einer der im § 72a SGB VIl aufgefiihrten Straftaten
verurteilt worden sind, werden vom Trager nicht beschéftigt.

Der Trager verpflichtet sich, von Mitarbeiterinnen, die Kontakt mit Kindern oder
Jugendlichen unter 18 Jahren haben oder haben kénnen, bei neu einzustellenden
Personen vor der Einstellung ein erweitertes Fihrungszeugnis nach
§ 30a Abs. 1 Punkt 2.a) Bundeszentralregistergesetz (BZRG) zu verlangen.

Ein solches erweitertes Fiihrungszeugnis ist bei bestehenden Arbeitsverhéltnis-
sen erneut im Abstand von langstens funf Jahren zur letzten Vorlage eines Fuh-
rungszeugnisses zu verlangen.

Im jahrlichen Sachbericht wird gegentiber dem Jugend- und Sozialamt dokumen-
tiert, welches Datum das zuletzt fur die einzelnen Mitarbeiterlnnen vorliegende
FUhrungszeugnis tragt.

§ 10 Dokumentation

1.

Der Trager stellt sicher, dass die Fachkrafte die Wahrnehmung der Aufgaben und
Verpflichtungen aus dieser Vereinbarung umgehend schriftlich und nachvollzieh-
bar dokumentieren.

Unbeschadet weiter gehender Regelungen des Tragers erfasst die Dokumentati-
onspflicht alle Verfahrensschritte und muss bei jedem Verfahrensschritt mindes-
tens beinhalten: beteiligte Fachkréafte, zu beurteilende Situation, Ergebnis der Be-
urteilung, Art und Weise der Ermessensausiibung (Risikoeinschatzung), weitere
Entscheidungen, Definition der Verantwortlichkeit fur den nachsten Schritt, Zeit-
vorgaben fir Uberprifungen.
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§ 11 Datenschutz

1. Der Tréager ist zur Einhaltung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen, die sich
aus den §§ 61 bis 65 SGB VIl ergeben, verpflichtet.

§ 12 Kooperation und Evaluation

1. Da eine dauerhafte fallunabhéngige Sicherung des Wohls von Kindern und Ju-
gendlichen nur méglich ist, wenn funktionierende Kooperationsbeziehungen be-
stehen und die Verfahrensablaufe fiir alle Beteiligten klar sind, erfolgt durch das
Jugendamt eine Information des Tragers Uber den weiteren Verlauf in den Fallen
der Kindeswohlgefahrdung. Hierbei sind die datenschutzrechtlichen Vorgaben zu
beachten.

2. Zwischen Jugendamt und dem Trager erfolgt eine gemeinsame Auswertung der
Falle von Kindeswohligefahrdung

a. die der Trager ohne Einbeziehung des Jugendamtes abwenden konnte,

b. wo die Beteiligung des Jugendamtes aus den in § 7 genannten Griinden not-
wendig war,

um eine Verbesserung der Risikoeinschatzung und Verfahrensablaufe zu errei-
chen.

3. Aufgrund der in diesem Zusammenhang gewonnenen Erkenntnisse erfolgt ggf.
eine Uberarbeitung dieser Vereinbarung.

§ 13 Laufzeit

Dieser Vertrag gilt mit der Vertragsunterzeichnung beider Vertragspartner.

Falls bis zum 30. September eines Jahres von keiner Seite erklart wird, dass Verén-
derungen fur das Folgejahr gewiinscht sind, verlangert sich die Laufzeit der Verein-
barung um ein weiteres Jahr.

Sollten sich innerhalb der Laufzeit fir einzelne Inhalte dieser Vereinbarung gewichti-
ge Neuerungen ergeben (z.B. durch aktuelle Rechtsprechung), so hat dies nicht die
Unwirksamkeit der gesamten Vereinbarung zu Folge. Die Vereinbarungspartner ver-
pflichten sich, eine neue Regelung zu finden.

3 1 Jan, 2018
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