Das Bildungs- und
Sozialunternehmen

Leitbild des
Fachbereiches Berufliche Bildung

Wir Mitarbeitenden im CJD Nord sind Teil einer
grof3en Dienstgemeinschaft im Christlichen Jugend-
dorfwerk Deutschlands e.V.. In unseren vielfalti-
gen Arbeitsbereichen setzen wir uns mit unseren
zahlreichen und unterschiedlichen Féhigkeiten fiir
andere ein. Diese Vielfalt erleben wir als Geschenk.

,Dient einander mit den Gaben, die Gott euch

geschenkt hat - jeder mit der, die er empfangen hat.

So seid ihr gute Verwalter der vielfaltigen Gnade
Gottes”. (1. Petrus 4, 10)

dass jeder Mensch von Gott gewollt, geachtet und
geliebt wird. Von Gott bekommt er Wert und Wurde
zugesprochen; darin sind alle Menschen gleich -
unabhangig von ihren Leistungen und Begabungen,
von ihren Weltanschauungen und Bekenntnissen.

Das bedeutet fur uns:
Jeder Mensch ist mehr, als er kann und glaubt zu
sein.

den Menschen in Beziehungen, in denen er seinen
Mitmenschen, sich selber und der Schépfung
wertschatzend begegnen kann und darf. Dieses
christliche Verstandnis des Menschen ist

bestimmt von Annahme, Vertrauen und Vergebung.

Das bedeutet fur uns:
Wir gehen offen miteinander um, lassen Fehler zu
und gestalten immer wieder Anfange.

in unseren Arbeitsbereichen jeden ermutigen, die
ihm geschenkten Gaben, Moglichkeiten und Krafte
zu entdecken, auszuprobieren und in Freiheit
Wirklichkeit werden zu lassen.

Das bedeutet fur uns:

Wir nehmen die Vielfalt bei uns Mitarbeitenden, bei
den uns Anvertrauten und in unseren
Arbeitsbereichen als Gabe und Aufgabe wahr.

lebendige Brucken fur Menschen unterschiedlicher
Generationen zueinander, fur Menschen, die in neue
Lebensabschnitte hinein finden sollen, fir Menschen,
die Sinn und Orientierung in ihrem Leben suchen und
fur Menschen unterschiedlicher Glaubensrichtungen
und Weltanschauungen.

Das bedeutet fur uns:

Wir bejahen die Individualitat eines jeden Menschen.
Wir geben Menschen nicht auf, weil jeder einzelne
uns von Gott aufgegeben wurde.

Im Fachbereich
Berufliche Bildung

begleiten wir Menschen auf dem Weg in ein gelingen-
des und selbstbestimmtes Leben. Ausgerichtet am
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt beraten wir, qualifizie-
ren, betreuen, bilden aus, beschaftigen und vermit-
teln.

Das bedeutet fur uns:

Wir fordern die Potenziale, Talente und Kompeten-
zen der Menschen fur eine gelingende berufliche und
soziale Integration.

leben wir in allen Angeboten und im CJD Nord. Wir
verstehen Diversitat als Bereicherung und fordern
damit Chancengerechtigkeit.

Angesichts der aktuellen globalen Herausforderungen
mit Digitalisierung, Klimawandel, sozialer Gerech-
tigkeit und geopolitischen Krisen sehen wir uns als
Wegbegleiter, Gestalter und Treiber einer nachhalti-
gen Zukunft.

Unser Ziel ist es, kontinuierlich Innovation und Veran-
derung zu fordern, um eine verlassliche und gerech-
te Welt zu schaffen, die individuelle Entfaltung und
gleichzeitig Verantwortung fur kommende Generatio-
nen Ubernimmt.

Grundlage zur Sicherung des kontinuierlichen Verbes-
serungsprozesses und einer ganzheitlich am Kunden
orientierten Produkt- und Leistungsqualitat bildet das
Qualitatsmanagement des CJD Nord.

Das Zusammen wirkt.



