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Organizzazione cristiana per la promo-
zione della gioventu in Germania - CJD

L’organizzazione cristiana CJD (Christli-
ches Jugenddorfwerk Deutschlands e.V.)
€ una delle piu grandi associazioni
d’istruzione della Germania. Ogni anno
offre orienta-
mento e prospet-
tive a 150.000
giovani ed adulti
che vengono as-
sistiti, affiancati e
istruiti da 8.000
collaboratori in
piu di 150 sedi. Il
fondamento di
tutto cio ¢ la
concezione cris-
tiana dell’essere
umano basata sul
principio “Nessu-
no deve stare in
disparte!”.
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Da quando e sta-
to istituito 60
anni fa, il CJD
cerca incessantemente nuovi modi per
dare sostegno a persone durante il cam-
mino della loro vita e di offrire delle
chance soprattutto ai giovani che si tro-
vano in un momento di transito tra scuo-
la e vita professionale. Per questo motivo
I’associazione ha creato I’anno di prepa-
razione professionale, che dal 1967 ¢
uno standard d’istruzione in tutta la Ger-
mania. Con il suo progetto ,Classe prati-
ca alla scuola media inferiore” (,Praxis—
klasse an der Hauptschule®), che ha ris-
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cosso molto successo, il CJD nei suoi
laboratori a Berlino offre il suo sosteni-
mento a studenti al penultimo e ultimo
anno di scuola media inferiore, che senza
questo tipo di aiuto
probabilmente non
riuscirebbero a
conseguire la
licenza.

Programmi per su-
perdotati e studenti
che si rifiutano di
andare a scuola,
esecuzioni penali in
liberta per delin-
quenti minorili e
assistenza post-
cura per ex tossi-
codipendenti: il CJD
amplifica costante-
mente la sua offer-
ta per potere aiuta-
re anche a coloro
che non ottengono
nessun tipo di assistenza. Nelle sue
scuole, laboratori, asili e pensionati, I'as-
sociazione ha gia assistito milioni di per-
sone.

Tra di loro si trovano anche nomi conos-
ciuti come i campioni olimpici Georg
Hackl (ex slittinista), Hilde Gerg (ex scia-
tore) ed Evi Sachenbacher (fondista), i
quali frequentavano la scuola d’élite dello
sport Christophorusschule del CJD a
Berchtesgaden.



Gli ambiti offerti dal CJD sono:

- Formazione professionale, rieducazione
professionale

- Formazione e promozione scolastica

- Programmi d’incentivazione per disabili

- Programmi d‘integrazione per persone con
sfondo migratorio

- Cooperazioni internazionali

- Assistenza sociale agli adolescenti e giovani

- Riabilitazione medican

- Aggiornamento e perfezionamento professionale

Gli 8000 collaboratori, che lavorano con grande
impegno e a livello altamente professionale,
aggiornano regolarmente la loro specializzazione
presso I’accademia del CJD Arnold-Dannenmann
per potere cogliere le sfide del lavoro sociale.

Il fondamento del loro operato & la concezione
cristiana dell’essere umano. Cosi nasce una peda-
gogia che tratta ’essere umano nella sua totalita.
Coloro che si affidano al CJD non solo ricevono
prospettive scolastiche e professionali, ma anche
la possibilita di sviluppare la propria personalita.
La didattica della religione, dello sport e della sa-
lute, la formazione artistica e politica promuovono
lo sviluppo del corpo, della mente e dell’anima.
Queste competenze chiave non sono solamente
attivita per il tempo libero, ma aiutano soprattutto
i giovani ad allenarsi per la vita.

Il CJD e stato fondato nel 1947 su iniziativa del
pastore Arnold Dannenmann con |’obiettivo di of-
frire la possibilita di un nuovo inizio a giovani che
durante la guerra avevano perso ogni orientamen-
to.

Per ulteriori informazioni consultare il sito
www.creating-opportunity.com
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